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RESOLUCION DE LA SRA. PRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

CONSIDERANDO, que con fecha 14.12.21, por la Presidencia de este organismo auténomo
municipal, fue dictada Resolucion NUmero 1427/21), donde se acordaba:

“PRIMERO. Encomendar al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, Unidad de Recursos
Humanos, la gestién (confeccién, etc ...) de las NOMINAS correspondientes a la Mensualidad de
DICIEMBRE 2021 y los SEGUROS SOCIALES correspondientes a la Mensualidad de NOVIEMBRE 2021.

SEGUNDO. Dar ftraslado de la presente Resolucién a la Tenencia de Alcaldia de
Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayto. de Sanlicar de Barrameda, a fin de
que la misma sea aceptada, a los efectos prevenidos en el Articulo 11.3°a) de la Ley 40/15.

TERCERO. Publicar la encomienda de gestion en la pdgina WEB de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y del Ayto. de SanlUcar de Barrameda, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz".

A propésito de dicha Resolucién fue dictada ofra por el Sr. Tte. de Alcalde - Delegado
Municipal del Area de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha 15.12.21
(NUmero 3412/21), donde se aceptaba la encomienda de gestion realizada por la GMU.

1

CONSIDERANDO, en este mismo orden de cosas que, la situacién en el Area — Seccién de Personal
de esta GMU sigue siendo la misma, ya que aun estando ya en situacién de Alta Laboral (activo),
la Administrativo adscrita hasta la fecha a dicha Seccidn (Unico personal adscrito a la misma), no
se cuentan, ni con los recursos técnicos necesarios (al encontrarse la aplicacién — herramienta que
gestiona las néminas del personal absolutamente desfasada y sin actualizacién alguna ...), ni
humanos (ya que el asesoramiento técnico — juridico se presta de forma puntual por trabajador de
la GMU adscrito a otfro Departamento, tampoco se cuenta con el personal estatutario —
funcionario, ni laboral fijo que pueda participar en procesos de seleccion de personal tal y como
exige la normativa de aplicacién, etc ...).
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Esta situacién, y asi se ha puesto de manifiesto en innumerables ocasiones por esta
Presidencia, y por el Sr. Gerente, debe ser resuelta de forma definitiva, toda vez que este
organismo auténomo municipal, precisa de una concreta estructura administrativa que gestione
de forma adecuada, todas las labores en materia de Recursos Humanos; a modo, exclusivamente
ejemplificativo:

- Confecciéon de Néminas.

- Confeccidn y presentacion de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de tabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.

- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos Humanos en
este organismo auténomo municipal.

CONSIDERANDO, lo establecido en el Articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, donde se viene a regular la llamada Encomienda de Gestion, que
queda definida, como “La realizacién de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podrd ser
encomendada a otros drganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracion, siempre que enfre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempeno. ...".

CONSIDERANDO, finalmente el Articulo 22 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
donde, dentro de las competencias de la Presidencia se encuentra: “... w) La aceptacién de las
delegaciones y transferencias de competencias y atribuciones que sean realizadas, en favor de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, por el Ayuntamiento y, en su caso, ofras Administraciones
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puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/noEstatica.do?opc_id
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Publicas (“contrario sensu”) x) Cualesquiera ofras facultades no atribuidas expresamente por estos
Estatutos o demds disposiciones legales que resulten de aplicacién a ofro érgano de la
Gerencia. ...”.

CONSIDERANDO, que con fecha 18.01.22, por la Presidencia de este organismo autdénomo
municipal, fue dictado Decreto NUmero 2022/69), donde se resolvid:

“PRIMERO. Encomendar al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Unidad de Recursos
Humanos), durante un plazo de un (01) ano, todas y cada una de las labores que la Gerencia
Municipal de Urbanismo precise, para la gestion de su personal propio, tales como, y entre otras:

- Confeccién de Néminas.

- Confeccién y presentacién de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.

- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos Humanos en
este organismo auténomo municipal.”

Y habiendo cometido un error material en la redaccién de este Resuelvo Primero,

En base a todo lo anterior y vista la posibilidad de rectificar errores materiales prevista en el
Art. 109 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas:

=1

RESUELVO:

3&idioma:

PRIMERO. Modificar el punto Primero del Decreto nUmero 2022/69 que quedard redactado
como se franscribe a continuacion:

279&ent_id

“Encomendar al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Unidad de Recursos Humanos),
durante un plazo de un (01) afo, la realizacién de las siguientes actividades de cardcter material
o técnico relacionadas con la gestién de Recursos Humanos de esta Gerencia:

- Confeccién de Néminas.

- Confeccién y presentacién de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de vacaciones, AAPP y ayudas sociales de cada trabajador@.

- Composicion de tribunales de seleccién para contratacion de personal de esta GMU”

SEGUNDO. Dar fraslado de la presente Resolucidn a la Tenencia de Alcaldia de
Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayto. de Sanlicar de Barrameda, a fin de
gue la misma sea aceptada, a los efectos prevenidos en el Articulo 11.3°.a) de la Ley 40/15.

TERCERO. Publicar la encomienda de gestion en la pdgina WEB de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y del Ayto. de SanlUcar de Barrameda, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz.

RESUELVE, LA PRESIDENTA. Fdo.: D* Ana Sumariva Garcia (Decreto 2021/3506 de fecha de 22
de Diciembre de 2021).

AUTORIZA SU INSCRIPCION P.D. LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo. EL OFICIAL MAYOR: D. Victor
Barbero Diéguez (Resolucién de Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo 2017001044
de 29.09.17).
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