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Para obtener dicha autorizacién es necesario cumplir una serie de requisitos
y abonar las correspondicntes tasas. Los requisitos generales son:

« El titular deberd estar dado de alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto
de Actividades Econdmicas o, en su caso encontrarse en alguno de los supuestos de
exencién establecidos por la normativa vigente y en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda,

» Paracl caso de personas no pertenecientes apaises miembros de fa Unién Europea.cstar
¢n posesion del correspondiente permiso de residencia y trabajo de un pais miembro,
para ¢l caso de las personas fisicas, En ¢l caso de personas juridicas, deberdn cumplir
las disposiciones que les resulten de aplicacién en la Uni6n Europea.

« Las personas fisicas o juridicas que obtengan la oportuna autorizacion municipal,
deberdn tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de
la actividad comercial.

* En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion
humana, las personas que vayan a manipular los alimentos deberin estar en posesidn del
correspondiente certificado acreditativode la formacién como manipulador dealimentos.
s Cumplir cuantos requisitos legales s establezcan referentes al orden piblico, It
seguridad piiblica, higiene, decoro, salud piblica, proteccidn del medio ambiente,
proteceidn y defensa de los consumidores y usuarios.

INFORMACION: Delegacién de Consumo del Ayuntamicnto de Benalup
Casas Viejas.C/ Cantera, s/n, Benalup Casas Viejas, Cidiz (registro@benalupeasasvicjas.
es).

Requisitos Sanitarios. Cumplir con normativa relativa a sanidad:

Reglamento (CE) n® 852/2004 del Parlamento Europeo y del Conscjo,
de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Anexo 11,
Capitulos 3-12, vehiculos de venta ambulante.

Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
normas de higiene para la elaboracién, distribucién y comercio de comidas preparadas.

Otros requisitos:

Comocualquierotraactividad econdmica,es necesariodarsedealtacn el TAE
(modelo 036). realizar las declaraciones trimestrales de IVAy pagar el correspondiente
TRPF.

Asimismo, deberd hacer frente a las obligaciones con la Seguridad Social
y abonar las correspondientes tasas municipales.

NORMATIVA
- Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta
ambulante o no se dentaria.

- Ordenanza Municipal, reguladora del Comercio Ambulante en el término municipal
de Benalup Casas Viejas.

- Reglamento (CE) n” 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Anexo I, Capitulos 3-12,
vehiculos de venta ambulante.

- Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de
higiene para 1 elaboracién, distribucién y comercio de comidas preparadas.

RESPONSABLES

1 - Responderin solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a los que se reficrenlos articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria.
2.- Serin responsables subsidiarios los administradores de las sociedades, sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general
en los supuestos y con el alcance que scifalan los articulos 41 y 43 de la Ley General
Tributaria.

EXENCIONES
- No se podr4 acoger los vehiculos incluidos en la Ordenanza n° 23 articulo 5 Cuota
Tributaria de esiec ayuntamiento.

- No s aplicardn exenciones, bonilicaciones ni reducciones para la determinacidn de
la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta Tasa.

La tarifa a aplicar serd la siguiente:

Camiones, autobuses, furgonetas o cualquier otro vehiculo habilitado para
la venta de bocadillos o productos alimenticios durante su estancia temporal o parcial,
por dia o fraccién 63.82  por dia o fraccion™

Contrael presente Acuerda, conforme al articulo 19 del Texto Refundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004. de 5 de marzo, s¢ podré interponer por los interesados recurso contencioso-:
administrativo, en ¢l plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en ¢l Boletin Oficial de lu Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

22/2/22. El Alealde — Presidente, Antonio Cepero Barberdn. Firmado.

N°17.233

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO PARA LA APROBACION DE LAS BASES QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
UN (1) INGENIERQ TECNICOTNDUSTRIAL PARAEL DPTO.DEI ICENCIAS
Y DISCIPLINA DE LA G.M.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Mediante Resolucidn de la Presidenta de 1a G M.U..de fecha 22/02/2022,
se ha dictado Decreto relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras para la
seleccion y contratacion de un Ingeniero Téenico Industrial, Grupo A2, que prestard
sus servicios en el Departamento de Licencias y Disciplina de este G.M.U.. bajo la
modalidad de contrato luboral de interinidad por vacante, regulado en el art. 4 del
Real Decreto 2720/1998. de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Por medio del presente, garantizando lu transparencia y publicidad, como
principios bisicos. para la provision temporal de necesidades de personal luboral de

cardcter no permanente y atendiendo a criterios de mérito y capacidad, se publica la
convocatoria del procedimiento seleccién y contratacién de un Ingeniero Técnico
Industrial, Grupo A2, que prestard sus servicios en el Departamento de Licencias y
Disciplina de esta G.M.U., bajo la modalidad de contrato laboral de interinidad por
vacante, regulado en el art.4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada, y que se regird por las bases que a continuacidn se indican:
BASES PARA SELECCION Y CONTRATACION LA LABORAL TEMPORAL
(INTERINIDAD) DE UN (1) INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL PARA
EL DPTO. DE LICENCIAS Y DISCIPLINA DE LA G.M.U. DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA.

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Resultandopreciso procederalaseleccion y contratacion de un/aIngeniero/a
Técnicofa (A2) para el Dpto. De Licencias y Disciplina de esta G M.U., como personal
laboral de cardcter interino, hasta que sea cubierta de forma definitiva la necesidad
estructural de este organismo auténomo con el correspondiente proceso selectivo para
cubrir la vacante, asf como crear una bolsa de empleo de la que formaran parte aquellos
aspirantes que no hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir futuras necesidades en
cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico (en adefante TREBEP), garantizando la transparencia
y publicidad, como principios bdsicos, se regulan las presentes bases que regulardn el
procedimiento para la provisién del mismo.

De conformidad con lo establecido en el art. 10.2 del TREBEP, el
procedimiento se realizard de manera 4gil, respetando en todo momento los principios
de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Con los aspirantes y por orden de puntuacién obtenido de mayor a menor
se formar4 una bolsa de empleo que no generard por si misma derecho alguno frente
a la Gerencia Municipal de Urbanismo, y por tanto, no producird relacién juridica
alguna con el mismo. Slo tiene el efecto de poder ser llamado por la G.M.U., segin
el orden obtenido en 1a bolsa de empleo, en caso de necesidad.

Por medio del presente se publica la convocatoria del procedimiento para
la seleccion y contratacién de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial, con cardcter
interino, para ocupar de forma temporal la plaza vacante de Técnico de grado medio
(A2), contemplada en el Catdlogo de Puestos de Trabajo y la Plantilla de la G.M.U. de
Sanldcar de Barrameda, en concreto para el Departamento de Licencias y Disciplina
de la misma. i

2°. DESCRIPCION DEL PUESTO.

TITULACION REQUERIDA:

Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial segin la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por el que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de dicha profesion.

TAREAS A DESEMPENAR:

Labores de Ingeniero Técnico Industrial del Departamento de Licencias y
Disciplina de esta G.M.U, segiin lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno
de este organismo auténomo, labores de auxilio técnico a otros Departamentos de la
GM.U. y de forma especifica atencién al pdblico y emisidn de Informes relacionados
con:

1. Proyectos técnicos: tipos, estructura y contenido. Legalizacion de
actividades en el municipio de Sanlicar de Barrameda, procedimientos y exclusiones.
Contenido mfnimo de la documentacidn técnica para actuaciones que conllevan
implantacién de la actividad.

2. El Cédigo Técnico de la Edificacidn

2.Laplanificacionurbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologiade los planes:
su jerarquia. Efectos del Plan Urbanistica.

3. Instalaciones eléctricas de alta y baja tensién. Fundamentos. Elementos
constitutivos. Normativa e instrucciones Técnicas vigentes.

4. Instalaciones de alumbrado exterior. Componentes. Dimensionado.
Proteccién. Normativa e instrucciones técnicas vigentes de eficiencia energética en
este tipo de instalaciones.

5. Normativa urbanistica de ambilo nacional, autonémico y local.

6. Acondicionamiento térmico de los Edificios. Calefaccion, climatizacion
y agua caliente sanitaria. Normativa ¢ instrucciones Técnicas vigentes.

7. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones
técnicas vigentes.

8. Documento Bésico de ahorro de energia (DB HE)

9. Documento bésico de salubridad (DB HS)

10. Documento de seguridad en caso de incendio (DB SI)

11. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

12. Normativa vigente sobre instalaciones de proteccién contra incendios
de 4mbito nacional y autonémico.

13. Normativa vigente sobre aparatos de elevacién y manutencion.

14. Documento Bisico de seguridad de utilizacidn y accesibilidad (DB
SUA)

15. Normativa vigente en materia de accesibilidad de la Jumade Andalucta.

16. Normativa vigente sobre accesibilidad y eliminacién de barreris
arquitectdnicas del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda.

17. Normativa medioambiental de dmbito nacional, autonémico y del
Ayuntamiento de Sanhicar de Barrameda.

18.El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Sumedida: Magnitudes,
indices, unidades, equipos, mélodos y procedimientos. Estudios acisticos.

19. Fuentes de ruido. Técnicas de prevencidny control. Aislamiento acdstico.
Especial referencia a la contaminacién acistica debida a actividades, maquinaria y
equipos, asi como a infracstructura y transporte,

20. Documento Bisico de proteccién frente al ruido (DB HR)
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21. Areas de sensibilidad acdstica. Mapas de ruido y planes de accidn.
Zonas acisticas especiales.

22. Medicion in situ, valoracién y evaluacion de niveles sonoros y de
vibraciones: instrumentacién necesaria, procedimientos, medidas, cdlculos ¢ informes
exigidos segiin normativa autondmica; certificaciones municipales exigidas.

23 Contaminacion atmosférica: contaminantes de referencia; normativa de
emisién de contaminantes; autorizaciones y obligaciones; evacuacién de humos, gases
y olores en actividades en general: problemdtica. elementos y sistemas de depuracién
y control empleados.

24. Residuos: normativa; clasificacion: produccién y gestion de residuos,
autorizaciones y obligaciones: tratamientos y eliminacién de residuos.

25. Contaminacién luninica: Conceptos funfamentales y generales. Su
medida: Magnitudes, unidades, equipos, limitaciones y procedimientos. Normativa
de aplicacion.

26. Normativa vigente sobre Prevencion de riesgos laborales y los servicios
de prevencidn.

27. Seguridad y salud en las obras de construccion: normativa reguludora,
objeto y dmbito. El coordinudor de seguridad y salud. El estudio de seguridad y salud.
El plan de seguridad y salud. Principios de prevencién en el proyecto y en lu ejecucién
de las obras.

28. Normativa vigente sobre seiializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa vigente para la proteceién de la salud y seguridad de los trabajadores frente:
al riesgo eléctrico, a los riesgos que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones
mecdnicas y a los riesgos relacionados con la exposicidn al ruido,

3*. CONDICIONES DEL PUESTQ DE TRABAJO.

1. La modalidad contractual ser4 la de contrato laboral de interinidad por
vacante.

2. Laduracién maximadel contrato serd la del tiempo que duren los procesos
de seleccion para cubrir la vacanie v, de no haber un plazo establecido, serd la de tres
anos.

3. El contrato se celebrari a jornada completa, se formalizard por escrito
y se registrard en la Olicina de Empleo.

4. La jornada de trabajo y el disfrute de vacaciones, se determinarén en el
contrato de trabajo, de conformidad con la normativa de aplicacién y siempre bajo la
direccion empresariul de la Gerencia de Urbanismo de Sanliicar de Barrumeda,

5. Las retribuciones asignadas, lambién se ajustardn al convenio vigente,
de acuerdo al cardcter de la jornada de trabajo.

6. El contrato se extinguird por cualquiera de las causas previstas en la
normativa laboral.

7. Si el contrato tuviere una duracion superior a un afio, el Ayuntamiento
no estd obligado a notificar la terminacién del contrato con una antelacién minima de
quince dfas.

4*. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habrén de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP,

b) Estar en posesion del titulo requerido para el desempefio del puesto ofertado o en
condiciones de obtenerlo,enlafechaen que termineel plazode presentacién de instancias.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
fiacional de otro Estudo, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a suncion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Poseer la capacidad Tuncional pura el desempeiio de las tareus. Quicnes tengan
discapacidad reconocida legalmente, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempenio de las wreas correspondicntes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 TRLEBEP), mediante dictamen expedido con anterioridad a la iniciacién
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,
no serdn admitidos a las pruebas seleclivas.

5. SOLICITUDES.

-1.Las instancias, dirigidas a la Sra. Presidentade laG.M.U ., se presentardn
oenelRegistrode laG.M.U. de Sanldcar de Barrameda. o en el Registro Electronico de
1aG.M.U., 0 encualquiera de las formas que determinael articulo 16 de la Ley 39/2015,
de [ de octubre. del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz.

2.Enel supuesto que fa presentacion no se efectiie de forma presencial, los
solicitantes estardn obligados a comunicar tal circunstancia en la direccién de correo
electrdnico jramirez@gmusanlucar.es, dentro del plazo habilitado para presentacién
de solicitudes.

En este supuesto, transcurridos diez dias naturales desde la comunicacién de
presentacién o de la finalizacidn del plazo habilitado para presentacién de solicitudes,
sin haberse recibido [a misma se tendrd por no admitida.

3. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
['ala presentes Buses, en el que se manifestard que se rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4. En la instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5. Ala instancia se acompafiard la siguicnte documentacién:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado
scgundo de estas bases.

-Hoja de autoburemacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin el
modelo que se adjunta como Anexo I1.

-Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados. que habrd de ser original 0, en
caso de ser folocopia, habrd de estar debidamente compulsada. No se valorard aquellos
olros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

6. No se tendran en consideracién, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no serelacione expresamente en lainstancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacién.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

7.Lapresentacion de la documentacicn, asi como su admisidn en ¢l proceso
selectivo. no implica obligacion de ninguna fndole por parte de la Administracién con
el solicitante, incluso en lo referente a convocatoria de pruebas selectivas,

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidenta de la
G.M.U., dictard resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que seri expuesta en la pagina web oficial de la G.M.U., concediéndose
un plazo de 10 dfas hdbiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el
artfculo 68 de la de 1a Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

3. Transcurrido €l plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucién por fa Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos. que se hard publica en la pagina web oficial de
l2 GM.U. En caso de que no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

7. ORGANO DE SELECCION.

I El tribunal de seleccitn estard compucsto por un minimo de 5 miembros
sin contar con ¢l Seeretario, de igual o mayor cutegoria que el puesto a seleceionar,
que serdn designados a través de la Unidad de Personal del Exemo. Ayuntamiento de
Sanhicar de Bda., conforme a los principios establecidos en el art, 4.0) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y a lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Pablico.

2. No podrdn formar parte del Tribunal ¢l personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionariosinterinos y el personal eventual. La pertenenciaal
Tribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésti en representacion
o por cuenta de nadic.

3. Losmiembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 23 de laLey 40/2015, de [ de octubre, de Régimen
luridico del Sector Publico.

5. La vilida constitucién del Tribunal requerir4 la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros. siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y
del vocal que actie como secretario.

6. Lecorresponderddilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del praceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

§*. PROCESO DE SELECCION.

1. Se hardatravés del sistemade concurso, a b vista de los méritos alegados
y debidamente acreditados, por considerarlo ¢l mis adecuado para seleccionar al
profesional mis cualificado para el desempeiio del puesto, tanto en lo que se refiere a
la experiencia en puestos de similar contenido, en la Administracién Pdblica o en el
sector privido, como su formacién relacionada con las funciones a desempeiiar.

EI perfil del puesto a cubrir. la necesidad y urgencia municipal en la
inmediatez en el inicio de la prestacion de funciones, exigen que la capacidad del
profesional seleccionado sea la idénea y suliciente para cubrir desde el primer dia de
manera eficaz el puesto a cubrir.

2. No se tendrén en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuyaacreditacién documental no serelacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacién.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

3. Para acreditar la experiencia profesional se aportar:

- Experiencia en el Sector Piblico. Se acreditard mediante certificacién de servicios
prestados. expedido porlaAdministracion Piblicacorrespondiente, debiéndose expresar
en Jamisma el puesto que ocupaba en la misma, que deberd ser de igual o equivalente
categoria al que se pretende cubrir, asi como ¢l periodo de ocupacion.

- Experiencia en el Sector privado. Se acreditard mediante relacion de trabajos
correspondientes i los dltimos 10 afios cn los que huya participado como Ingeniero
Téenico Industrial, relativos a las tareas relacionadas en el apartado 2 de las presentes
hases. acompaitado, bicn mediante copia compulsada de los documentos o proyeetos en
los que aparczea su firma o bien mediante certificacion emitida por el Colegio Oficial
de Ingenicros Téenicos Industriales correspondiente.

4. Para acreditar la formacion se deberd aportar folocopia compulsada de
los titulos o diplomas de seminarios, congresos y jornadas relacionados con ¢l puesto
de trabajo convocado, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién.
duracién expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacién
por el centro oficial de formacién. Solo serin admitidos los relacionados con las tareas
a desempefiar enumeradas en el apartado 2 de las presentes Bases.
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5. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal
podri conceder un plazo de 10 dias hdbiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar
las incongruencias que, en su caso, s¢ adviertan entre la instancia inicial y la hoja de
autobaremacion, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la instancia inicial, sin que, en ningtin caso, se admilan nuevos méritos no alegados.

9", MERITOS A VALORAR.

La puntuacion final de la seleccién se obtendrd con fa suma de la formacién
yexperiencia, no pudiendo exceder de 10 puntos, que ademds serd la puntuacién maxima
por cada uno/a de los/as candidatos/as.

A.FORMACION:

1. Por la participaciénen cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo a que se opta y
hayan sido impartidos por instituciones de cardcter piblico; de acuerdo al siguiente
baremo:

Hasta 14 horas, 2 dias de duracion: ... 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas, 3 a7 dias: ........... ....0,10 puntos.

De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dfas: ....0,20 puntos.
De 71 a 100 horas, 13 a 20 dfas: . o e Sy 0,25 puntos.
De 101 a 199 horas, de 21 a 40 dias: <o 0,50 puntos.
De 200 en adelante, 0 mds de 40 dias: ......cccomiiimieciiins i 1,00 puntos.

2. Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna serdn valorados
con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

3.Exclusivamente se valorardn los cursos, seminarios, congresos y jornadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud.

4, En este apartado de formacion, la puntuacién méxima a otorgar es de 5
puntos.

B. EXPERIENCIA:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en puesto de igual o equivalente categorfa al que se opta:
0,10 puntos.

2. Por cada trabajo acreditado documentalmente, comespondiente a los
Gltimos 10 afios en los que haya participado como Ingeniero Técnico Industrial,
relatives a las tareas relacionadas en el apartado 2 de las presentes bases: 0,05 puntos.

3. El maximo de puntuacidn a obtener en el apartado experiencia es de 5
puntos.

10*. RESULTADOS PROVISIONALES.

|. Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales
del concurso serdn expuestos en la pdgina web oficial de la G.M.U,, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dius naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

2. En ningin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de
méritos no presentados en Ja instancia inicial.

112, CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por ¢l Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado ¢l plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se hardn piiblicos en el plazo mdximo de cinco dfas hdbiles,
y serdn expuestos ¢n la pdgina web oficial de la G.M.U.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas enel conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador
enel concurso, proponiéndose poréste el/laaspiranteque hayaoblenido mayor puntuacion.
En caso de empate. el orden se establecerd atendiendo a la siguiente prelacion:
1°. Formacién.
2°. Experiencia.
3°. Sorteo piiblico.

3. La calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejo de Gerencia, en los términos previstos en laLey Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

122, PROPUESTA DE CONTRATACION:

1.El Tribunal Calificadorno podré declarar que ha superadoel procedimiento
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,

2.Concluida seleccién, se efectuard propucsta de contratacion del aspirante
seleccionadofa, scgin el orden de puntuacidn,

3. La propuestu de contratacion junto con la relacion de calilicaciones, cl
expediente y actas, serdn elevados por ¢l Tribunal a la Presidentade la G.M.U. que, de
acuerdo con lu propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

13*. BOLSA DE INTERINIDAD. |

I El orden de prioridad de puntuaciones resultante podrd ser considerado
como Bolsa de Empleo para posteriores contrataciones en supucstos de vacantes del
puesto. con arreglo a las modalidades de contratacién que correspondan legalmente.

2. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido
de la bolsa de trabajo. procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

3.Lacreacidnde lacitada bolsanolimitard laposibilidad de que fa Entidad Local
convoque niievo procedimicnto de seleccién cuando se estime oportuno, por encontrase cf
piiesto vacante o procedasu provision de acuerdo con lanormativaque resulte de aplicacion,

4. Quicnes alegucn una discapacidad igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del drgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una refacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos que se
realicen. reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un % para personas con enfermedad mental. Ello no obstante
dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto
orden de llamada.

14*. RECURSOS.

1. Tanto la convocatoria coma las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comniin
de las Administraciones Pdblicas.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccién, podrd

interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gerencia.
ANEXO I:
. MODELO DE SOLICITUD.

CONTRATACION DE PERSONALLABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD POR
VACANTE).
Fechadeconvocatoria: [/ .(BOPnum. .delecha [___12022)
Plaza a la que aspira: TECNICO DE GRADO MEDIO (INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL) DEL DPTO. DE LICENCIAS Y DISCIPLINA DE LA G.M.U. DE
SANLUCAR DE BDA.

1P APEIIAO: et 2° Apellido: .ovvirinrererenieesens e
NOMBIEE e NIF: oot scissasansnnsaress Teléfonos:
Fecha de nacimiento: ..o vorveersieeiinnnrinsens Lugar: ..o, clliamai
Domicilio (calle, plaza, NUMEro PiS0...): v.iiiimummsimsmusisrressmsinssssnasssassasssascasnrsssnesss
Municipio: .o C. Postal: ccovvvivnrenieas Provincia:

Correo electrénico: RO
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada de! titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.

3.- Hoja de autobaremacién de méritos.

4 - Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE*:

Afadir tantas filas como sean necesarias
El abajo firmante solicita seradmitido a las pruebas selectivas a gue se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella. y que reine las
condiciones exigidas parael ingresoen la funcion piblica y las especialmente sefialadas
en las Bascs de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas.
............................... BrevcreeendC e, de 2022,
FIRMA oo — )

SRA, PRESIDENTA DE LA G.M.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)
* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacién documental no se relacione
expresamente en la presente instancia o no tengan relacién con las tareas a desempeiiar.

Encumplimicnto delarticulo 3dela Ley Orgdnica 13/99.de | 3 dediciembre,
se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demds documentos que, en su ¢aso, se adjunten con ¢l mismo, serdn
incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable
la G.M.U.. de Sanltcar de Barrameda. Asimismo, le informamos que lu finalidad del
citado fichero es la tramitacién de procedimicntos telemdticos a través del Registro
Electronico Comiin del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda y notificacion de
actos administrativos  lus personas interesadas. Los datos de cardcter personal que le
solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud,
por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los
proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. Deacu crdocon loprevisto
enlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso. rectificacion, cancelacion
y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al
Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda (Palacio Municipal. Cuesta Belén. s/n 11540,
Sanlicar de Bda., Cidiz) o por el pracedimiento cn Sede Electrénica que corresponda.

ANEXOTIL: )
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

DUDP........ csssidssiisissess s s S SNy A S S Sonya A st s e L4 TSR A AL Ly s
con DNIT n° y lugar a efecto de notificaciones
De lalocalidad ......ccoooevmiiininiiiiiinns Provincia ...........

€. ienerierni e e CPociiciiiinn YEElEfon0. ....vvveviiiiee

a cfectos del procedimiento convocado para la contratacion de personal laboral
temporal (interinidad por vacante), con la categorfade TECNICO DE GRADOMEDIO
(INGENIEROTECNICO INDUSTRIAL). paracl Dpto. De Licencias y Disciplinade la
G.M.U.,de Sunticarde Barrameda (Cddiz), cfecuialasiguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS:*

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion midxima 5 puntos.
a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en cualquiera de las
Admiinistraciones Piiblicas en puesto de igual o equivalente categoria : meses
completos x 0,10 = puntos.
b) Por trabajos en el sector privado en los dltimos 10 afios relacionados con las tareas

a desempeiiar: nimero de trabajos x 0,05 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL ...

B) FORMACION

Puntuacién mdxima 5 puntos.

a) De duracién no especificada o hasta 14 horas. 2 dfas: cursos x 005 =
puntos.

b) De duracién comprendida entre 15 a 40 horas, 3 a 7 dia: cursos x 0,10

S puntos.

¢) De duracién comprendida entre 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: Cursos x

0.20= puntos.

d) De duracién comprendida entre 71 a 100 horas, 13 a 20 dfas : Ccursos X

025= puntos.
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€) De duracién comprendida entre 101 a 199 horas, de 21 a 40 dias : cursos
x030= puntos.
f) De duracién superior a 200 horas o més de 40 dfas: cursos x 100 =
puntos. )
TOTALDEPUNTOSFORMACION.......uuviviiieiie oo oo
TOTALDEPUNTOSINCLUYENDOTODOS LOSAPARTADOS: PUNTOS.
............................... Aevnde . de 2022,
FIRMA

* No se tendrén en cuenta los méritos que, pes.é”a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacicon.”
22/02/2022. LA PRESTDENTA DE LA G.M.U. Ana Sumariva Garcia.
N°17.331

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 22004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, habiéndose sometido a exposicion piblica por el plazo de 30
dias ¢l acuerdo de aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Cardeter Piblica no Tributario por la prestacién del
Servicio de Abastecimicnto Domiciliario de Agua y de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial de Cardeter Piiblico no Tributario por la prestacion del Servicio
de Eliminacién de Aguas Residuales y su Depuracion y no habiéndose presentado
alegacion alguna, tal modificacion se considera definitivamente aprobada, haciéndose
piiblico ¢l texto integro de las modificaciones para general conocimiento.

18/02/22, LA ALCALDESA. Fdo. Isabel Gémez Garcia
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUAS

Articulo 4.- TARIFAS

La cuantia de la prestacién patrimonial de cardeter piblico no tributario
regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes, en las que no estd incluido el TVA.,

ABASTECIMIENTO
Cuota fija vivienda o local
Calibre hasta 15 mm 2,828 /mes
20 mm 5,754 /mes
25 mm 11,028 /mes
30 mm 19,873 /mes
40 mm 33,543 /mes
50 mm o mis 46951 /mes
Cuota variable domésticos
de 042 m /vivimes 0,366 /m
de 3 a 10 m /viv/mes 0496 /m
de 11 a18 m /vivimes | 0,788 /m
“+18 m /vivimes 1,017 /m
Unidades familiares=>5 miembros | de 11 a 18 m fviv/imes | 0496 /m
Org. Of, otros. Ind. Com. (todo el consumo) 0,776 /m
OTROS CONCEPTOS TARIFARIOS
Derechos de Acometida Pardmetro "A" 34,492 /mm
Pardmetro "B" 139281 | /l/seg.
Cuotas de contratacién/reconexién. Art 56
DOMESTICOS
Calibre 13 62,078
15 69.290
20 87,321
25 105,351
30 123,382
=>4() 159442
Org. Of., olros. Ind. Com.
Calibre 13 75,045
15 82,257
20 100,288
25 118318
30 136,348
=>4 172409
Fianzas
Calibre 13 83,888
15 111,230
20 155446
25 199,870
30 233,186
‘=>40 310,903

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ELIMINACION DE AGUAS RESIDUALES Y SU DEPURACION.

Articulo 4.- TARIFAS

La cuantia de la prestacién patrimonial de cardcter pdblico no tributario
regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes, en las que no estd incluido el TVA.

ALCANTARILLADO

Qopcesién licencia o autorizacién a la red de alcantarillado local o 18308

vivienda

Cuota fija vivienda o local (todos los calibres) 0,558 | /mes

Cuota Variable (todo el consumo) 0,121 /m

DEPURACION

Cuota fija vivienda o local (todos los calibres) 0485 | /mes

Cuota Variable (todo el consumo) 0257 /m
N°17.388

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrado/a de la Administracién de Justicia DNA.ROSARIO MARISCAL
RUIZ DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA
HACE SABER Que en este Juzgado se siguen los autos n® 653/19 sobre cantidad a
instancia de D. Ramon Barreiro Laheza contra FRITURAS DE KAY SLU en la gue con
fecha 7-2-2022 se ha dictado la sentencia 48/22 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE L.A FRONTERA
AUTOS NUM. 633/19, .

SENTENCIA NUM. 48/22.

En Jerez de la Frontera, a siete de febrero del dos mil veintidds.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JTUZGADO DE LO SOCIALN". 2 de Jerez de 1a Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DON RAMON
BARREIRO LAHEZA contra FRITURAS DE KAT SLU, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL.

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA
FALLO .

Que estimando la demanda formulada por DON RAMON BARREIRO
LAHEZA contra FRITURAS DE KAI SLU, emplazado ¢] FONDO DE GARANTIA
SALARIAL,debocondenary condenoalaempresademandadaaabonara lademandante
la cantidad de 1.563,11 euros netos. incrementados en el 10% correspondiente en
concepto de intereses por mora, sin pronunciamicnto para ¢l FOGASA Notifiguese
esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es finme y frente a clla no
cabe formular de alguno por la cuantfa de la reclamacion Asi por ésta mi Sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de comunicacion a FRITURAS DE KAT SLU en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en ¢l Boletin Oficial de/l.

En Jerez de la Frontera, a 11/2/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°14.781

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200003840. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 1274/2020. Negociado: D. Materia: Despido. Demandante: MARIA VIRGINIA
GOMEZHERRERA . Abogado/a: MARTIN JOSE GARCIA SANCHEZ. Demandado:
EXTERNATEAM S L.EXTERNATEAM EXTERNA TEAM, LINTON GREYS .L
-LINTONGREY S .L.LINTON GREY S . L. y GRUPO CONSTANT SERVICIOS
EMPRESARIALES S GRUPO CONSTANT GRUPO CONSTANT

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICITA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtudde proveido dictado en esta fechaen los autos
mimero 1274/2020 se ha acordado citara EXTERNATEAM S.L.LINTONGREY S L.
y GRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALES como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezean ¢l proximo dia 22 de MAYO de 2023
alas 1145 h.y 1215 h. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo compurecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prucha de que intente valerse, con la advertencia de que es inica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se lc cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de lu demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a EXTERNA TEAM S.L.. LINTON GREY
S.L.y GRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALES.



