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El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la exposicion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de 1a Provincia de Cadiz.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1234 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante €l Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepeion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o0 se haya producido su desestimacidn por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estima pertinente.

Cédiz, a 05/07/2021. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N° 58.664

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE REGIRA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN (1) ARQUITECTO PARA
EL DPTO. DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA GM.U. DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA.

Mediante Resoluciénde la Presidentade1laG.M.U.,de fecha01/07/2021,se
hadictado Decreto relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras del procedimiento
para la seleccion y contratacién de un/a Arquitecto, (Grupo Al), con cardcter interino,
para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo durante
su excedencia forzosa por cargo piiblico, regulado en el art. 15.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Por medio del presente, garantizando la transparencia y publicidad, como
principios bdsicos, para la provisién temporal de necesidades de personal laboral de
cardcter no permanente y atendiendo a criterios de mérito y capacidad, se publica la
convocatoria del procedimiento para la seleccion y contratacion de un/a Arquitecto/a,
con cardcter interino, para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de
trabajo, durante su su excedencia forzosa concedida por su eleccion para cargo piblico,
que ocupaba el puesto de Director del Departamento de Planeamiento y Gestién de 1a
G.M.U. de Sanlicar de Barrameda, y que se regird por las bases que a continuacién
se indican: . .

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD) DE UN ARQUITECTO

1*. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Teniendo en cuenta la excedencia forzosa concedida a Arquitecto de
1a GM.U., que ocupaba el puesto de Director del Departamento de Planeamiento y
Gestién en el Catilogo de Puestos de Trabajo de 1a G M.U., resulta necesario convocar
proceso selectivo para cubrir el puesto vacante de Arquitecto existente en Catdlogo
para el mismo, tras nombramiento de Arquitecta del Departamento como Directora
del mismo.

2.Lapresente convocatoria, con cardcter excepeional, tiene como objeto la
contratacién de personal laboral temporal, con 1a categoria de Arquitecto, para sustituir
a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo durante su excedencia
forzosa.

3. El proceso de seleccién se desarrolla bajo los principios de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

2*. DESCRIPCION DEL PUESTO.

TITULACION REQUERIDA:

Maister Universitario en Arquitectura de caracter Oficial y Habilitante, asi
como colegiacién en Colegio Oficial de Arquitectos.

TAREAS A DESEMPENAR:

Labores de Arquitecto del Departamento de Planeamiento, Gestion y Cartografia de esta
G.M.U, segiin lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de este organismo
auténomo, asi como labores de Arquitecto, en auxilio para otros Departamentos de
esta GM.U.

3. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. La modalidad contractual serd la de contrato de duracion determinada,
para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. La duracién del contrato de interinidad serd 1a del tiempo que dure la
ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo, que
coincidird con el tiempo de duracién de la excedencia forzosa concedida.

3. El contrato se celebrara a jornada completa, se formalizard por escrito
v se registrara en la Oficina de Empleo.

4 El contrato identificard al trabajador sustituido y 1a causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempefiar serd el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de 1a empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

5. La jornada de trabajo y el disfrute de vacaciones, s¢ determinaran en
funcién del respectivo convenio que resulte de aplicacién y siempre bajo la direccion
empresarial de 1a Gerencia de Urbanismo de Sanhicar de Barrameda.

6. Las retribuciones asignadas, también se ajustardn al convenio vigente,
de acuerdo al cardcter de 1a jornada de trabajo.

7. El contrato se extinguird, en todo caso, con la reincorporacién del
trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de otras causas
previstas en la normativa laboral.

8. Si el contrato tuviere una duracion superior a un afio, €l Ayuntamiento
no estd obligado a notificar la terminacién del contrato con una anfelacién minima de
quince dias.

4* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatofas que deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
habrén de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 57 del TRLEBEP.

b) Estar en posesion del titulo requerido para el desempefio del puesto ofertado o en
condiciones de obtenerlo, enlafecha en que termine el plazo de presentaciénde instancias.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos ¢l acceso al empleo piblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
discapacidad reconocida legalmente, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 TRLEBEP), mediante dictamen expedido con anterioridad a 1a iniciacién
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,
10 seran admitidos a las pruebas selectivas.

5% SOLICITUDES.

1.Lasinstancias,dirigidas a la Sra. Presidenta de 1a G.M.U., se presentardn
en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedjxniqnto
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a partir de 1a publicacién de 1a convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

2. En el supuesto que la presentacién no se efectie de forma presencial en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda, los solicitantes
estaran obligados a comunicar tal circunstancia en la direccién de correo electrénico
jramirez(@ gmusanlucar.es, dentro del plazo habilitado para presentacidn de solicitudes.

Eneste supuesto, transcurridos diez dias naturales desde 1acomunicacion de
presentacion o de 1a finalizacion del plazo habilitado para presentacidn de solicitudes,
sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.

3. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
1 ala presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.En la instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5. A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado
segundo de estas bases.

-Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin el
modelo que se adjunta como Anexo II.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original 0, en
caso de ser fotocopia, habrd de estar debidamente compulsada. No se valorard aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

6. No se tendrdn en consideracién, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

7.Lapresentacién de la documentacion, asi como su admisién en el proceso
selectivo, no implica obligacion de ninguna indole por parte de la Administracion con
el solicitante, incluso cn‘lo referente a convocatoria de pruebas selectivas.

6*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la
GM.U., dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en la pigina web oficial de 1a GM.U., concediéndose
un plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Priiblicas. En dicha resolucién también se sefialard la
composicion del Tribunal de Seleccién.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen Ia exclusién
o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en 1a relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. A estos
efectos, los aspirantes deberin comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en la pagina web
oficial de Ia GM.U. En caso de que no se produjeran reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion. ;

7*. ORGANO DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos previstos en
¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:
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A) Presidencia:

Jefe de 1a Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

B) Vocales:

- Arquitecto Técnico de 1a Unidad de Infraestructuras del Exemo. Ayuntamiento.
- Técnico Superior de 1a Unidad de Personal del Exemo. Ayuntamiento.

C) Secretario

- Administrativo de la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

2. No podrin formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

3.Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podrin recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Priblico.

5. La valida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mis de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y
del vocal que actiie como secretario.

6.Le corresponderd dilucidarlas cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

8*. PROCESO DE SELECCION.

1. A fin de garantizar la agilidad, eficacia y eficiencia en la seleccién de
las personas aspirantes, 1a seleccién se realizard a través del sistema de concurso, a la
vista de los méritos alegados v debidamente acreditados.

2. No se tendrdn en consideracion, en ningtin caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en Ia instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

3. Para acreditar la experiencia profesional se aportara:

- Experiencia en el Sector Piblico. Se acreditard mediante certificacion de servicios
prestados,expedido porla Administracién Piblica correspondiente, debiéndose expresar
en la misma el puesto que ocupaba en la misma, que debera ser de igual o equivalente
categoria al que se pretende cubrir, asi como el periodo de ocupacion.

- Experiencia en el Sector privado. Se acreditard mediante relacion de trabajos
correspondientes a los dltimos 10 afios en los que haya participado como Arquitecto,
relativos a Figuras de Planeamiento General, y de Desarrollo, asi como sus
modificaciones, Proyectos de Compensacién, Reparcelacién o Expropiacion, o gestion
de Juntas de Compensacion, acompafiado, bien de copia compulsada de los documentos
o proyectos en los que aparezea su firma o mediante certificacién emitida por el Colegio
Oficial de Arquitectos.

4. Para acreditar la formacién se deberd aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas relacionados con el puesto de trabajo convocado, en los que
conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracién expresada en horas lectivas
o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacién.

5. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal
podra conceder un plazo de 10 dias hébiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar
las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la instancia inicial y 1a hoja de
autobaremacidn, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la instancia inicial, sin que, en ningtin caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

9°, MERITOS A VALORAR.

La puntuacién final de la selecci6n se obtendra con la suma de 1a formacién
y experiencia, no pudiendo exceder de 10 puntos, que ademads serd la puntuacion
méxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

A.FORMACION:

1. Porla participacién en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo a que se opta y
hayan sido impartidos por instituciones de cardcter piblico; de acuerdo al siguiente
baremo:

Hasta 14 horas, 2 dias de duracion: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas, 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 199 horas, de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 200 en adelante, o mas de 40 dias: 1,00 puntos.

2. Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados
con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

3.Exclusivamente se valorardn los cursos, seminarios, congresos y jornadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud.

4. En este apartado de formacidn, la puntuacién méxima a otorgar es de 5
puntos.

B. EXPERIENCIA:
1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piiblicas en puesto de igual o equivalente categoria al que se opta: ....... 0,10 puntos.
2.Porcada trabajo acreditado documentalmente , relativo a participacién en laredaccion
de Figuras de Planeamiento General, y de Desarrollo, asi como sus modificaciones,
Proyectos de Compensacién, Reparcelacién o Expropiacién, o gestién de Juntas de
Compensacion : 0,05 puntos.
3. El madximo de puntuacién a obtener en ¢l apartado experiencia es de 5 puntos.

10°. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Finalizada 1a baremacién de los méritos, los resultados provisionales
del concurso serdn expuestos en la pagina web oficial de 1a GM.U., disponiendo

los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

2. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados en la instancia inicial.

11*. CALIFICACION DEFINTTTVA.

1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se hardn piblicos en el plazo maximo de cinco dias habiles,
¥ serdn expuestos en la pagina web oficial de la GM.U.

2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas enel conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador
enel concurso, proponiéndose poréste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la siguiente prelacién:
1°. Experiencia. 2°. Formacién. 3°. Sorteo piiblico.

3. La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejo de Gerencia, en los términos previstos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

12*. PROPUESTA DE CONTRATACION:

1.El Tribunal Calificador no podrd declarar que ha superadoel procedimiento
selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.Concluida seleccidn, se efectuard propuesta de contratacién del aspirante
seleccionado/a, segiin €l orden de puntuacion.

3. La propuesta de contratacion junto con la relacién de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a 1a Presidenta de la GM.U. que, de
acuerdo con la propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

13*. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. El orden de prioridad de puntuaciones resultante podra ser considerado
como Bolsa de Empleo para posteriores contrataciones en supuestos de vacantes del
puesto, con arreglo a las modalidades de contratacién que correspondan legalmente.

2. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido
de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

3.Lacreacion de 1a citada bolsa no limitara 1a posibilidad de que 1a Entidad
Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno, por
encontrase el puesto vacante o proceda su provision de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

4. Quienes aleguen una discapacidad igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide ¢l normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas
en una relacién separada dentro de 1a Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de 1a
Bolsa para un correcto orden de llamada.

14*. RECURSOS.

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de 1a misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piiblicas.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccién, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gerencia.

ANEXOIL:
. MODELO DE SOLICITUD.
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD).
SUSTITUCION TRABAJADOR CON DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE
TRABAJO.

Fecha de convocatoria: _;’_!_I (BOP num. , de fecha /___/2021)

Plaza a la que aspira: ARQUITECTO PARATLA GM.U. DE SANLUCAR DE BDA.

1° Apellido: |2° Apeliido:
Nombre: INIF ITcléfonos:
Fecha de nacimiento: ILugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: [c. Postat: [Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.

3.- Hoja de autobaremacién de méritos.

4 - Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE*:

41.-

....... Afiadir tantas filas como sean necesarias

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condicionesexigidas paraelingreso enla funcién piblica y las especialmente
sefialadasen las Basesdelaconvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas.

s I R R s e s de 2021.

FIRMA

SRA. PRESIDENTA DE LA GM.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)
* No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacién documental no se relacione
expresamente en la presente instancia.



Pagina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 134

15 de julio de 2021

Encumplimiento del articulo 5 delaLey Organica 15/99, de 13 de diciembre,
se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn
incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable
1a GM.U., de Sanlicar de Barrameda. Asimismo, le informamos que 1a finalidad del
citado fichero es la tramitacion de procedimientos telematicos a través del Registro
Electronico Comiin del Ayuntamiento de Sanhicar de Barrameda y notificacién de
actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le
solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud,
por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos ¥ en caso de que no los
proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
enlacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al
Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda (Palacio Municipal. Cuesta Belén, s/n 11540,
Sanlicar de Bda., Cadiz) o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

ANEXOIL:
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D/

(T 2 B (gt e y lugar a efecto de notificaciones
en

Delalocalidad Provincia

de CP teléfono

aefectos del procedimiento convocado parala contratacién de personal laboral temporal,
con la categoria de ARQUITECTO, para sustituir a un trabajador con derecho areserva
del puesto de trabajo de 1a GM.U., DE Sanlicar de Barrameda (Cadiz), efectiia 1a
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL P suida:miceies
5 puntos.
a) Por servicios prestados en el desempeiio de puesto de
trabajo en cualquiera de las Administraciones Piblicas M_meses uilll‘:;':
en puesto de igual o equivalente categoria : i P ’
b) Por trabajos en el sector privado relacionados con
Figuras de Plancamiento General, y de Desarrollo, asi . 3 teabis
como sus modificaciones, Proyectos de Compensacién, msngm un;])gs
Reparcelacién o Expropiacion, o gestién en Juntas de ENE P ’
Compensacion:
TOTALDEPUNTOS EXPERTENCIA PROFESIONAL
B) FORMACION Ptmtusacién maxima
puntos.
a) De duracién no especificada o hasta 14 horas, 2 dias: | — cursosx (.05
= puntos.
b) De duracién comprendida entre 15240 horas, 327 dfa: | saca i1
= puntos.
¢) De duracién comprendida entre 41 a 70 horas, de 8 cursosx0.20
a 12 dias: = puntos.
d) De duracién comprendida entre 71 a 100 horas, 13 cursos x 0,25
a 20 dias : = puntos.
¢) De duracién comprendida entre 101 a 199 horas, de cursosx 0,50
21 a 40 dias : = puntos.
oo : . T cursosx 1,00
f) De duracién superior a 200 horas o mds de 40 dias: Z puntos.
TOTAL DE PUNTOS FORMACION
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS: PUNEGS:
R nmmmms de .. ceeeeennenneen @8 201

* No se tendrdn en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacidn.
05/07/21. LA PRESIDENTA DE LA GM.U. Fdo.: Lucia Rodriguez

Garcia. N° 58.715

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALADE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

NIG.: 1102044420180000956. Negociado: D. Recurso: Recursos de
Suplicacién 3852/2019. Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°1 DE JEREZ
DE LA FRONTERA. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 304/2018.
Recurrente: TVAN SUCINO CAMACHO. Representante: MANUEL NICOLAS
MARTOS GARCIA DE VEAS. Recurrido: UTE TRANSPORTE URBANO EL
PUERTO, G.D.E. AUTOBUSES URBANOS, FONDO DE GARANTIA SAT ARTAL
y UTE DAMAS S.A E INTERURBANA AUTOBUSES S.A. Representante:JULIO
CESAR DIAZ DE LANOVAL DIAZ.

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SATADE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en ¢l Recurso de Suplicacién N° 3852/19-D-, se ha
dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 24/6/21, resolviendo recurso de suplicacion
contra la resolucién dictada por el Juzgado de lo Social N® 1 de Jerez de 1a Frontera,
en Procedimiento n® 304/18.

Del contenido de la sentencia podrd temer conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién. :

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a GDF AUTOBUSES
URBANOS, cuyo actual paraderoes desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

SEVILLA a 25 de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. ALONSO SEVILLANO
ZAMUDIO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 57.899

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2

JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 987/2020. Negociado: 7.
NIG.: 1102044420200002994. De: D/D?. ROCIO LLAMAS LUNA. Contra: D/D?.
ALESTE-DUARTE SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 987/2020 se ha acordado citar a ALESTE-DUARTE SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezean el proximo dia
UNO DE SEPTIEMBRE DE 2021 ALAS 10:15 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrin lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, conla
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por faltainjustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICTAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de 1a demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ALESTE-DUARTE SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 25/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 57926

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1113/2019. Negociado: 7.
NIG.: 1102044420190003344. De: D/D*. SEBASTIAN MARTIN GONZALEZ.
Abogado: JUAN INFANTES SANCHEZ. Contra: D/D®. GESLIM LIA SL,
LIDESSA, SERVICIOS AUXTLIARES, CONSEJERIAY CONTROL DE ACCESOS
SL, GESLIM CENTROS COMERCIALES Y OFICINAS SL, SERCOLAR DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS EG22 SL y GESLIM REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO SL. Abogado: MIGUEL ANGEL GONZAILEZ PAJUELO.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha
en los autos mimero 1113/2019 se ha acordado citar a LIDESSA, SERVICIOS
AUXILIARES, CONSEJERIA Y CONTROL DE ACCESOS SL, GESLIM
CENTROS COMERCIALES Y OFICINAS SL, SERCOLAR DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTOS EG22 SL y GESLIM REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO SL como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezean ¢l proximo dia UNO DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 11:00
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es iinica convocatoria y que
10 se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.



