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5. El plazo total que transcurra entre la presentacion por el emisor de
una factura o documento equivalente en el sistema FACe, su remision electrdnica al
responsabledel contrato, Jefede Areao Servicioo encargado de los respectivos Centros,
Areas 0 Servicios, v la tramitacion por éste de su comprobacion y conformidad asi
¢6mo el reconocimiento de 1a obligacién, no podra exceder de 30 dias. En todo caso,
se respetaran los plazos y condicionantes contenidos en la normativa sobre factura
electronica y de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

6. El responsable del contrato, Jefe de Area o Servicio o encargado de los
respectivos Centros, Areas o Servicios que reciba desde la Intervencion las facturas
electronicas para su diligencia, conformidad o informe, deberd realizar estas tareas
en el plazo limite de 10 dfas, v remitirlas nuevamente a la Intervencian, o en el plazo
inferior que fuere preciso para no exceder del limite total indicado en el puno anterior.
En caso de 1o respetarestos plazos, v sin que medie peticion expresa de amphiacion de
plazos por causa justificada, los responsables podran quedar incursos en responsabilidad
por los intereses de demora e indemnizaciones de gastos de cobro que, €n su €aso, e
exigieran a la Entidad Local.

Del seguimiento del “trdmite de conformidad™ de Ia factura o justificante
del gasto serd responsable {inica y exclusivamente la Unidad Administrativa o Servicio
correspondiente v el mismo consistird en:

- Visado de la misma en aquellos casos en los que asi esté establecido en el “Circnito
de Firma Electrénica”.

- Visto Bueno de la factura o justificante del gasto, mediante firma electronica, por parte
del Técnico del Servicio (o persona que lo sustituya) o Responsable del Contrato (0
persona que lo sustituya) designado por la Unidad Adnunistrativa de Contrataciones.
- Visto Bueno de la factura o justificante del gasto, mediante firma elecironica, por
parte del Responsable Politico responsable de la Unidad Admmnistrativa o Servicio
correspondiente o Alcalde/sa por avocacion de compelencias

El Visto Bueno de la factura o justificante del gasto implica la
CONFORMIDAD por parte Unidad Administrativa o Servicio correspondiente con
los siguientes aspectos:

- Que la factura o justificante del gasto viene expedida a nombre y con el CIF del
Ayuntamiento de Puerto Real (CIF P1102800H).

- Queel tercero que emite [a factura coincide con el adjudicatario del contrato

- Que la factura o justificante del gasto se corresponde con 10s Servicios, SUMInistros
y/o obras coniratados.

- Que el importe de 1a factura o justificante del gasto se corresponde con el importe de
adjudicacion del contrato o es inferior a éste en el caso de que la ejecucion del contrato
permita o requiera de la emisién de mas de una factura, en cuyo caso, el total de las
mismas 1o podra, en nmgtin caso, superar el importe de adjudicacion.

- Que la factura o justificante del gasto incluye todos aquellos impuesos y/o retenciones
legalmente establecidos.

En caso de disconformidad con alguno/s de los aspectos o datos refiejados
en la factura o justificante del gasto y, por consiguiente, la Unidad Administrativa o
Serviciodecide no darel vistobuenoalamisma, dicha Unidad Administrativao Servicio
procederd a la devolucién de 12 misma a la Intervencién Municipal acompanada de
justificacién que motive dicha devolucion.

7. Si transcurridos 15 dias desde Ia remisién por parte de la Intervencion
Municipal de la factura o justificante del gasto a la Unidad Adnunistrativa o Servicio
responsable del musmo, ésta no ha sido debidamente conformada o devuela, por
parte de la Intervencion Municipal, se procederd a EXCLUIR 1a nusma del “Circuito
de Firma Electronica” y se tranutard su devolucidn al proveedor emusor de 1a misma,
indicando en el motivo de devolucidn: “Devuelta por falta de conformidad por parte
del Servicio Responsable del gasto™

8. LaIntervencion General rechazard aquellas facturas electrénicas que se
presenten en el sistema FACe de este Ayuntamiento pero no estén emitidas a nombre
de este ente local 0 de sus Organismos Autnomos.

DISPOSICION FINAL.

La aplicacién del presente Reglamento estara sometida a la normativa
de rango superior que entre en vigor o sustituya a la vigente, sin que sea necesaria ia
modificacion expresa de esta norma reglamentaria para su vigencia y exigencia en la
§est.i6n econémica municipal.

Aestos efectosel modelo asegurara, con medios propios o extemnos, el controlefecuvo
de, al menos, el 80% del presupuesto general consolidado del ejercicio mediante la
aplicacién de las modalidades de funcion interventora y conirol financiero. En el
transcurso de (res ejercicios consecutivos y en base a un analisis previo de riesgos,
geberé haber alcanzado el 100% de dicho presupuesto.
> Serd imprescindible la previa adopeién del correspondiente acuerdo por parte del
Pleno de 1a Entidad Local, pues asi se recoge expresamente en 1a normativa refenda:
«siempre que lo hava acordado el Pleno».

3 Debe tenerse en cuenta que no serd posible acordar la sustitucién de I fiscalizacion
previa de todos los derechos e ingresos de a Entidad, pues tal y comorecoge elarticulo
9 3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en 1as entidades del Sector Piblico Local, los actos de ordenacidn
y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos siempre seran
sometidos a 1a funcién mterventora plena previa. Ello sin perjuicio de 1a potestad que
tiene 1a Entidad Local de decidir que ademas, otros tipo de derechos o ingresos queden
excluidos de dicha sustitucion.

4 En ningiin caso el desarrollo y adaptaciones normativas que realicen las Entidades
Locales podran reducirlos plazosestablecidosenel Real Decreto424/2017, de 28 deabril,
3Sera imprescindible 1a previa adopcion del correspondiente acuerdo por parte del
Pleno de Ia Entidad Local, pues asi se recoge expresamente en la normativa refenda.
% Es aconsejable que estos aspectos sean objeto de regulacion en las bases dee Jecucion
de las propias Entidades locales, como minimo: el nombramiento de delegados del
Interventor para asistir a 10s actos de recepeion, el procedinuento para la obtencion
de 1a documentacion por parte del Interventor para asistir a la comprobacién material
de 1a inversion, y el seguimiento, en su caso, de las actuaciones de los delegados del

Interventor, as{ como la remision de los ejemplares de las actas de recepeidn firmadas
T €5105.

?Xunque el RD 424/2017 exige la asistencia del Greano interventor a la comprobacion
material a partir de los 50000 euros, lo cierto esque esta actuacion también estd
contemplada en la LCSP, que, en su Disposicion Adicional 3 sefala: «[...] El 6rgano
mterventor asistirda la recepcion material de todos los contratos, excepto los contratos
menores, enejercicio de Ia funcién de fiscalizacién material e lasinversiones que exige
¢l articulo 214 2 d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundidode 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locates. [...]».
8 De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 b) del Real Decreto 424/2017,
para llevar a cabo esta labor podrén utilizarse también técnicas de muestreo.

N° 37.055

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CORRECCION DE ]%RRORES
ACUERDO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO.

Enel B.OP. de Cidiz, ném. 101, de 30 de mayo de 2022, se ha publicado
el Acuerdo de la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal de larpa duracién del personal fiuncionano.

Se advierte un error en el texto del anuncio (55266), y donde dice:

"La Junta de Gobierno Local, en sesi6n celebrada el dia 26 de mayo de 2022, al
particular 14 del orden del dia, aprob6 la Oferta de Empleo Piblico extraordinania de
gstabilizacion de empleo temporal de larpa duracion del personal laboral, mediante la
adopeion del siguiente acuerdo™

Debe decir:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022, al
particular 14 del orden del dia, aprobd la Oferta de Empleo Prblico extraordinana de
estabilizacién deempleo temporal de larga duracion del personal funcionano, mediante
1a adopcion del siguiente acuerdo:

30/5/22. Laura Alvarez Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada de
Economia Productiva, Hacienda v Recursos Humanos (Por RA. de 19/07/2019).
Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones de
érgano de Apoyo a 1a Junta de Gobierno Local. Firmado.

N° 57263

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 23 de mayo
de 2022, 1a modificacion de 1a plantilia de personal, para reestructuracion del servicio
de secretaria general, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Leajslativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a mformacién piblica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en
este Boletin Oficial de Ia Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estmen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en Ia sede electronica
de este Avuntamiento

En el caso de que 0o s presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién micial y la modificacién
se considerara aprobada.

En San José del Valle a 31/5/22. El Alcalde - Presidente. Fdo.: Antonio
Gonzalez Carretero. Firmado.

N° 37335

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO )
ANUNCIO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORALTEMPORALDE UN (1) TECNICODE GRADQ MEDIOPARAELDPTO.
DELICENCIAS YDISCIPLINADE LAG M U. DESANLUCARDEBARRAMEDA.

Mediante Resolucién de 1a Presidenta de 1a G M.U_, de fecha 27/05/2022,
se ha dictado Decreto relativo a la estimacién de recurso de reposicién presentado
contra el Decreto de 1a Presidenta n.° 2022/15, anulando las Bases reguladoras para
la seleccién v contratacion de un Ingeniero Técnico Industnial, Grupo A2, para
¢l Departamento de Licencias y Disciplina de esta GM.U., ¥ en su consecuencia
tambien el Decreto de la Presidenta n ° 2022/381, que aprobaba la lista de admitidos y
excluidos en el citado procedimiento, Asi mismo, mediante la resolucion indicada se
aprueban nuevas Bases reguladoras para la seleccion y contratacion de un Técnico de
Grado Medio, Grupo A2, que prestard sus servicios en el Departamento de Licencias
v Disciplina de esta G M.U., bajo la modalidad de contrato laboral de interinidad por
vacanie, reguladoen el art_ 4 del Real Decreto 2720/1998  de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determunada, de conformidad con el nuevo perfil facilitado por el Director
del Departamento de Licencias y Disciplina.

Por medio de 1a presente, garantizando 1a transparencia y publicidad, como
principios bdsicos, para la provision temporal de necesidades de personal laboral de
cardcter no permanente y atendiendo a cnterios de ménto y capacidad, se publica
convocaloria del procedimiento de seleccion indicado, que se regird por las bases que
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a confinuacion se indican:

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Resultando preciso proceder a 1a seleccion y contratacién de un/a Técnico/a
de Grado Medio (A2) para el Dpto. De Licencias y Disciplina de esta GM.U. como
personal laboral de cardcter interino, hasta que sea cubierta de forma definitiva la
necesidad estruciral de este orzanismo auténomo con el correspondiente proceso
selectivo para cubrir la vacante, asi como crear una bolsa de empleo de la que formardn
parte aquellos aspirantes que no hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir faturas
necesidades en cualquiera de 1as circunstancias previstas en el art. 10 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a
Ley del Estatuto Bisico del Empleado Priblico (en adelante TREBEP), garantizando
la transparencia y publicidad, como prncipios basicos, se regulan las presentes bases
que regulardn el procedimiento para la provision del mismo

De conformidad con lo establecido en el art. 102 del TREBEP, el
procedinuento se realizard de manera agil, respetando en todo momento los principios
de 1gualdad, mento, capacidad y publicidad.

Con los aspirantes y por orden de puntuacion obtenido de mayor a menor
se formard una bolsa de empleo que no generara por si misma derecho alguno frente
a la Gerencia Municipal de Urbanismo, y por tanto, no producird refacion juridica
alguna con el mismo. $6lo tiene el efecto de poder ser llamado porla GM .U, segiin
el orden obtemudo en la bolsa de empleo, en caso de necesidad.

Pormedio del presente se publica la convocatona del procedimiento para la
selecciény contratacidn de un/a Técnico/a de Grado Medio, (A2), con cardeterinterino,
para ocupar de forma tlemporal la plaza vacante contemplada en el Catdlogo de Puestos
de Trabajo v 1a Plantilla de la G M.U. de Sanliicar de Barrameda, en concreto para el
Departamento de Licencias y Disciplina de la misma.

2*. DESCRIPCION DEL PUESTO.

TITULACION REQUERIDA:

Titulo de Grado o equivalente que habilite para el desemperio de las
siguientes tareas: .

TAREAS A DESEMPENAR:

Labores de Técnico de Grado Medio del Departamento de Licencias y
Disciplina de esta GM.U, labores de auxilio técnico a otros Departamentos de la
GM.U y concretamente las siguientes

Atencidn al piiblico, emisidn de Informes, redaccién y firma de proyectos
Técnicos relacionados con 1as sipuientes malterias:

- Provecto v direccion técnica en Prevencion de Riesgos Laborales. Principios
Generales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién
¥ de instalaciones electrotécnicas. Estudio de seguridad y salud.

- Proyecto v direccion (écnica en instalaciones de Medida Tension. Reglamento sobre
condiciones técnicas v garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn
para lineas aéreas de alta tension y lineas subterrdneas de alta tension. Disposiciones
generales. Anteproyecto y proyecto. Documentacion y puesta en servicio. Centros de
transformacion: Clases, Montajes, Maniobrabilidad v protecciones. Mantenimientos.
- Proyecto y direccion técnicaen centros de transformacién y/o distribucion. Normativa
aplicable.

- Proyectos v direccidn (écnicaen instalaciones de redes de distribucion en baja tension,
edificios de piiblica concurrencia, edificios de viviendas. Conocimiento y manejo del
REBT ysus Instrucciones Técnicas Complementarias. Redes. Acometidase Instalaciones
de Enlace. Instalaciones interiores, Instalaciones de piblica concurrencia y locales con
niesgo de incendio y explosion.

- Proyectos y direccién técnica en Instalaciones de Alumbrado exterior. Instalaciones
¥ normativa reguladora. Alumbrado. Sistemas de ahorro de energfa. El provecto de
instalacion de alumbrado piblico, partes, aprobacin y ejecucién. Tramitacidn y
autorizacion para la puesta en servicio de la instalacion

- Proyectos de alumbradoexterior coninclusién del Reglamento de Eficiencia Energética
eninsialaciones ysus Instrucciones Técnicas Complementanas. Iluminaciéndeedificios

Normativa aplicable. Eficienciaenergética. luminacion segtin tipo de actividad. Estudio
técnico y calculos justificativos

- Proyectos de mstalaciones o edificios en Ios que se considere ¢l Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios, Disposiciones generales, exigencias técnicas,
ejecucin, puestaen servicio e inspecciones de las instalaciones. Empresas instaladoras
y mantenedoras. Rézimen sancionador. Conusién Asesora. Insfalaciones Solares
Térmicas. Radiacion solar, componentes, funcionamiento, cilculo y disefio, montaje
v mantenimiento.

- Proyecto o anexo de Impacto ambiental. Normativa vigente, Evaluacién de impacto
ambiental. Estudio de impacto ambiental. Procedimiento para st tranutacion.
Autonzacion Ambiental Integrada. Normativa vigente. Actividades sujetas a licencia.
Objeto de autorizacién. [nforme de compatibilidad urbanistica. Actividades sujetas a
evaluacidn de impacto ambiental

- Proyecto ydireccidn técnicade Actividades calificadas. Normativa vigente Tramitacién
de licencias de ambientales, declaraciones responsables ambientales y comunicaciones
ambientales. Directrices para la redaccion de los proyectos que acompanan a las
solicitudes de licencias ambientales e inspeccion. Actividades exentas de calificacion.
Normativa vigente. Tramitacion de licencias. Infracciones y sanciones.

- Conocimiento en materia de: Especticulos Piblicos, Actividades Recreativas
v Establecimientos Piiblicos. Normativa vigente. Objeto v dmbito de aplicacion.
Autonzaciones y licencias. Procedimiento de fijacion del aforo de los locales v
establecinuentos. Directrices para la redaccién de proyectos técnicos y criterios de
aplicacion de la nonnativa. Licencia de obras v licencia de apertura

- Conocimientos y aplicacion de 1a Ley de Ia Junta de Andalucia sobre de Accesibilidad
y Supresionde Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y de 1a Comunicacion. Regulacién
de la accesibilidad de 1a edificacion v en los espacios piiblicas

- Conocimientos y aplicacion de la ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje de la Junta de Andalucia y su desarrollo reglamentario (LOUA): aplicacién a

establecimientos e instalaciones industriales, energéticas e instalaciones electrotécnicas.
- Conocimiento y aplicacién de la Proteccion del medio ambiente. Normativa vigente,
Contanunacion atmosfénca. Fuentes de contaminacion. Andlisis y medidas de 1a
contaminacion.

- Conocimiento y aplicacion de la Legislacion autonomica y estatal sobre proteccion
contra la contaminacin aciistica. Actstica aplicada a la actividad municipal , niveles
s0noros, propagacion del ruido, mediciony valoracién de nuidos, vibraciones, aislamiento
actistico, instrumentos ¥ técnicas de medicion.

- Conocimiento y aplicacion de los Planes de Emergencia y Autoproteccién. Normativa
vigente. Reglamento de seguridad contraincendios enlos establecimientos industriales.
- Conocimientos del Reglamento de Aparatos elevadores. Ascensores y montacargas.
Reglamentacion, aplicacion v usos.

- Conocimientos y aplicacion sobre el Cddigo Técnico de la Edificacién: CTE DB-HE,
CTE DB-SI, CTE DB SUA y CTE HR.

- Conocimientos y aplicacion de normativa a nivel del Reglamento Electrotécnico para
Baja Tension sobre instalaciones de energia alternativa, solar folovoltaica v edlica,
Documentacion para su desarrollo y ramitacion para su Jegalizacion. Provecto Técnico
y Memona Justificativa.

- Conocimientos y aplicacion sobre las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda. Ordenanzas Municipales.

- Conocimientos y experiencia en tramitacién general de documentacién ante la
Consejeria o Delegacion Provincial de Industria para su regularizacién administrativa
y legalizacién.

- Conocimientos y experiencia en tramitacién de documentacion ante la Compania
suministradora de electricidad y ante el Servicio Municipal de Aguas de] Ayuntamiento.
- Conocimientos y manejo de los siguientes programas informaticos:

* Programa de mediciones PRESTO,

* Programa de cdlculos DMELECT o similar

*Programa de calculos CIPE o similar.

*Programa de dibujo AUTOCAD.

* Paquete OFFICE (Word, Excel, Power Point, Base de Datos, efc).

* Programa de cdlculos de iluminacién DIALUX.

3°. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. La modalidad contractual serd la de contrato laboral de interinidad por
vacante.

2 Laduracién maximadel contrato serd ladel tiempo que duren los procesos
de seleccion para cubrir Ia vacante y, de no haber un plazo establecido, serd Ia de tres
anos.

3. El contrato se celebrard a jomnada completa, se formalizard por escrito
¥ se registrard en 1a Oficina de Empleo

4. La jornada de trabajo y el disfrute de vacaciones, se determinaran en el
contrato de trabajo, de conformidad con Ia normativa de aplicacion y siempre bajo la
direccion empresarial de la Gerencia de Urbanismo de Sanlicar de Bamrameda.

5. Las retnbuciones asignadas, también se ajustardn al convenio vigente,
de acuerdo al cardeter de la jornada de trabajo.

6. El contrato se extinguird por cualquiera de las causas previstas en la
nonnativa laborat.

7. Siel contrato mviere una duracién superior a un afo, el Ayuntamiento
no esta obligado a notificar 1a terminacidn del contrato con una antelacién minima de
quince dias.

4* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habrdn de reuuir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de cualquier Estado miembro de 1a Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Estar en posesidn del titulo requerido para el desempenio del puesto ofertado o en
condiciones de obtenerlo, enla fechaen que termine el plazode presentaciénde instancias.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de 1as Administraciones Piiblicas o de los dreanos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades AutGniomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinana o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos €] acceso al empleo publico.

d) Poseer 1a capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes lengan
discapacidad reconccida legalmente, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempeno de 1as tareas correspondientes a Ia plaza objeto de 1a presente convocatoria
(articulo 59 TRLEBEP), mediante dictamen expedido con antenoridad a 1 miciacion
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,
1o seran admutidos a las pruebas selectivas.

5. SOLICITUDES.

1. Las mstancias, dingidas ala Sra. Presidenta delaG M U, se presentardn
oenel Registrode laG M U.de Sanliicar de Barrameda, 0 enel Registro Electronico de
laGM.U. oencualquiera de las formas que determinael articulo 16 dela Ley 39/2013,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partr de 1a publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz

2_En el supuesto que la presentacion no se efectie de forma presencial, los
solicitantes estaran obligados a comunicar tal circunstancia en la direceion de correo
electrénico jramirez@gmusanlucar es, dentro del plazo habilitado para presentacion
de solicitudes.

Eneste supuesto, transcurridos diez dias naturales desde la comnnicacién de
presentacion o de la finalizacion del plazo habilitado para presentacion de solicitudes,
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sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.

3. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a 1a presentes Bases, en el que se manifestard que se rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4_En la instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, anadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5. A la instancia se acompaiard la siguiente documentacion:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado
segundo de estas bases.

-Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtn el
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de ser original o, en
caso de ser fotocopia, habra de estar debidamente compulsada . No se valorara aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion o que no estén relacionados
con las tareas a desempeiiar contempladas en el apartado 2.

6. No se tendrdn en consideracion, en ningiin caso:

_Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en fa instancia.
_Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases,

7. Lapresentacion de la documentacion, asi como su admisién en el proceso
selectivo, no implica obligacién de ninguna indole por parte de la Administracion con
el solicitante, incluso en lo referente a convocatoria de pruebas selectivas.

6*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, 1a Presidenta de a
G MU, dictara resolucién aprobando la lista provistonal de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en la pdgina web oficial de Ia G MU, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad conel
articulo 68 de 1a de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pdblicas.

2. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion
0 10 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no fignran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucidn por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en la pagina web
oficial de la GM.U. En caso de que no se produjeran reclamaciones conira 1a lista
provisional de admitidos y excluidos se entenderd elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién. i

7. ORGANO DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccién estard compuesto por un minimo de 5 miembros
sin contar con el Secretario, de igual o mayor categoria que €l puesto a seleccionar,
que serén designados a través de la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlicar de Bda., conforme a los principios establecidos en el art. 4.f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y a lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico.

2 No podrin formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionariosinterinos y el personal eventual La pertenenciaal
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

3.Losmiembros de] Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificndolo
a 1a antoridad convocante y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 23 de laLey 40/2015, de | de octubre, de Régimen
TJuridico del Sector Pblico.

5. La vélida constitucién del Tribunal requerird 1a asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesana la asistencia del presidente y
del vocal que actie como secretario.

6.Le comesponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desamollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

8. PROCESO DE SELECCION.

1.Se hard a través del sistema de concurso, ala vista de los méritos alegados
y debidamente acreditados, por considerarlo el mds adecuado para seleccionar al
profesional mds cualificado para el desempeno del pueslo, lanto en lo que se refiere a
Ia experiencia en puestos de sinular contenido, en la Administracion Piblica o en el
sector privado, como su formacion relacionada con las funciones a desempenar.

El perfil del puesto a cubrr, la necesidad y urgencia municipal en la
inmediatez en el micio de la prestacién de funciones, exigen que la capacidad del
profesional seleccionado sea la iddnea v suficiente para cubnr desde el pnmer dia de
manera eficaz el puesto a cubrir.

2. No se tendrén en consideracion, en ninglin caso:

_Los méritos cuyaacreditacién documental no se relacione expresamente enla instancia.
_Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en Ia instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

3, Para acreditar la experiencia profesional se aportard:

- Experiencia en el Sector Piiblico. Se acreditard mediante certificacion de servicios
prestados, expedido por 1l Administracién Piiblicacorrespondiente, debiéndose expresar

en la misma el puesto que ocupaba en la misma, que deberd ser de igual o equivalente
categoria al que se pretende cubrir, asi como el periodo de ocupacion.

- Experiencia en el Sector privado. Se acreditard mediante certificacion emitida por
el Colegio Profesional Oficial correspondiente, en el que se relacionen los trabajos
realizados durante los dltimos 10 afios, relativos alas tareas especificamente relacionadas
en el apartado 2 de Ias presentes bases.

4. Para acreditar 1a formacion se deberd aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas de seminanos, congresos y jomadas relacionados con el puesto
de trabajo convocado, en los que conste pecesaniamente su fecha de finalizacion,
duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
par el centro oficial de formacin. Solo serdn admitidos los relacionados con las tareas
especificas a desempeniar enumeradas en el apartado 2 de las presentes Bases.

5. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tnbunal
podra conceder un plazo de 10 dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar
las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre Ia instancia inicial y 1a hoja de
autobaremacion, o subsanar Ia falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la instancia inicial, sin que, en ningiin caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

9" MERITOS A VALORAR.

La puntuacion final de 1a seleccidn se obteadrd con la suma de la formacion
yexperiencia, nopudiendoexceder de 10 puntos,que ademas serd [a punfuacién maxima
por cada uno/a de los/as candidatos/as.

A.FORMACION:

1. Por laparticipacién en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con Ias tareas a desempear y hayan sido
impartidos por instituciones de cardcter publico; de acuerdo al siguente baremo.

Hasta 14 horas, 2 dias de duracion: ... ..o, 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De41a70horas,de 8a 12 dfas: ... ....0,20 puntos.
De 71 a 100 horas, 13 a 20 dias: ....... 0.25 puntos.
De 101 a 199 horas, de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 200 en adelante, o mas de 40 dias: N 1,00 puntos.

2. Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados
con la puntuacion minima a que se refiere 1a antenior escala.

3 Exclusivamente se valorardn los cursos, seminanios, congresos y jomadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud.

4_En este apartado de formacidn, 1a puntuacién maxima a otorgar es de 5
puntos.

B. EXPERIENCIA:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en puesto de igual o equivalente categoria al que se opta:
0,10 puntos.

2. Por cada trabajo acreditado docomentalmente, correspondiente a los
{iltimos 10 afios, realizados porel Técnicoenrelacidn alas tareas especificas relacionadas
en el apartado 2 de las presentes bases: 0,05 puntos.

3. El mixinio de puntuacion a obtener en el apartado experiencia es de 5
puntos.

10*. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Finalizada la baremaci6n de los méritos, los resultados provisionales
del concurso serdn expuestos en la pagina web oficial de la GM.U., disponiendo
los aspirantes de i plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

2. En ningiin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a 1a admisidn de
méritos no presentados en 1a instancia inicial.

11*. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se hardn pablicos en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles,
y serdn expuestos en la pagina web oficial de la G M.U,

2. El orden de calificacién defimtiva estard deternunado por 1a suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la siguiente
prelacién:
1°. Experiencia.
2° Formacion.
3°. Sorteo piiblico.

3. 1a calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejo de Gerencia, en los términos previstos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

12°. PROPUESTA DE CONTRATACION:

1.F1 Trbunal Calificador no podrd declarar que ha superado el procedimiento
selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2 Concluida selecci6n, se efectuard propuesta de contratacion del aspirante
seleccionado/a, segtin el orden de puntuacién.

3. La propuesta de contratacién junto con la relacion de calificaciones, el
expediente v actas, serdn elevados por el Tribunal a Ia Presidenta de la G M.U. que, de
acuerdo con la propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

13°. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. El orden de prioridad de puntuaciones resultante podrd ser considerado
como Bolsa de Empleo para posteriores contrataciones en supuestos de vacantes del
puesto, con arreglo a las modalidades de contratacion que correspondan legalmente.

2 En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido
de 1a bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiexnte con mayor puntuacion.

3. Lacreacidn de Ia citada bolsa no limitard 1a posibilidad de que la Entidad
Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno, por
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encontrase el puesto vacante o proceda so provision de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

4. Quienes aleguen una discapacidad igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6reano administrativo mrmspomheme de que la
misma no impide el normal desarrollo de 1a actividad que se exige, serdn incluidas
en una relacidn separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Elio no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de flamada.

14" RECURSOS.

1. Tanto Ia convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de 1as Administraciones Piblicas.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccidn, podrd
inferponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gerencia.

ANEXOT:
3 MODELQ DE SOLICITUD.
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD POR
VACANTE).
Fechadeconvocatoria: __ /| (BOPnum.___ defecha_ _ /  /2022)
Plaza a 1a que aspira: TECNICO DE GRADO MEDIO DEL DPTO. DE LICENCIAS
Y DISCIPLINA DE LA GM .U. DE SANLUCAR DE BDA.
1° Apellido: 2° Apeltido: ...........
Nombre: NIF: Teléfonos: ...
Fecha de nacimiento: Lugar fis
Domicilio (calle, plaza, alimero mso Y
Municipio: C. Postal: Provincia: .
Correo electronico: .
DOCUMENTACION QUE HADE ADJUNTARSE ALAINSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.
2 - Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacion de méritos.
4 .- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE*:
41 ...
42.-.
43-
46-
....... Afadir tantas filas como sean necesarias
Elabajo firmante solicita ser admitido a [as pruebas selectivas aque se refiere lapresente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y 1as especialmente sefaladas
en las Bases de 1a convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas.
............................. a,...o..le . de2022.

SRA_PRESIDENTA DE LA GM.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)
* No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacién documental no se relacione
expresamente en la presente instancia o no tengan relacion con 1as tareas a desempear.

Encumplimiento delarticulo 5 de laLeyOrganica 15/99 , de 13 de diciembre,,
se le informa que los datos personales obtenidos mediante Ja cumplimentacion de este
formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn
incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable
1laGM.U., de Sanldcar de Barrameda_Asimismo, le informamos que 1a finalidad del
citado fichero es la tramitacién de procedinuentos telemdticos a través del Registro
Electrénico Comiin del Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda v notificacién de
actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter personal
que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene 10s campos oportunos y en caso de
que 10 los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean
objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion v oposicién ante el responsable del tratamiento, dirieiendo
una comunicacion al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Palacio Municipal
Cuesta Belén, s/n 11540, Sanlicar de Bda., Cddiz) o por el procedimiento en Sede
Electrdnica que corresponda.

ANEXOIT:

HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D/D?
conDNIn®..... . y lugar a efecto de nouﬁcaaones
[ 1 SO
Delalocalidad.............
Provincia
de.. CP y telefono _______________________________

a efectos del procedimiento convocado para la contratacién de personal laboral temporal
(interinidad por vacante), con la categoria de TECNICO DE GRADO MEDIO, para
el Dpto. De Licencias v Disciplina de Ia G M U, de Sanlicar de Barrameda (Cidiz),
efectiia la sigwiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion mdxima 5 puntos.

a) Por servicios prestados en el desempenio de puesto de trabajo en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en puesto de igual o equivalente categoria meses
completos x 0,10 = puntos.

b) Por trabajos eq el sector prvado en los dltimos 10 anos relacionados con las tareas

a desempeiiar. niimero de trabajos x 0,05 = puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) FORMACION
Puntuacion maxima 5 puntos.
a) Deduracionnoespecificada o hasta 14 horas, 2 dias: cursosx0,05=___ puntos.
b) Deduracioncomprendidaenire 1 5a40toras, 3a7dia.___ cursosx0,10=___ punios.
¢) De duracién comprendida entre 41 a 70 horas. de 8 a 12 dias: ___cursos x 020
=____puntos.
d) De duracién comprendida entre 71 a 100 horas, 13 2 20 dias . __ cursos X 025
=____ puntos.
¢) De duracién comprendida entre 101 a 199 horas, de 21 a 40 dias : __ cursos x 0,50
=____puntos.
1) De duracién superiora 200 horas omds de 40 dias: cursosx100=___ puntos.
TOTAL DE PUNTOS FORMACION ..
TOTALDEPUNTOS INCLUYENDOTODOS LOSAPAKI"ADOS PUNTOS

............................ a,.........de ... ............de2022

* No se tendran en cuema”ios' mentos quepeseaser acrednad osy I'élacionados enla
instancia, no se incluyan en Ia comrespondiente hoja de autobaremacién.

01/06/22. LAPRESIDENTADELAG M U. Fdo. LuciaRodriguez Garcia.

N° 57341

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
) ANUNCIO )
APROBACION PADRON TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE GESTION DE RESIDUOS PARA EL ANO 2021

Mediante Acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de
2022, ha sido aprobado, el Padron de Ia Tasa por Servicios de Gestion de Residuos
Solidos consuscuofas respectiva correspondienteal ejercicio 2021 quedandoexpuestos
al piblico para su examen en €l Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento, durante €l plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

Encumplimiento delArt. 102 3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que los recibos comespondientes a la Tasa por prestacion de servicios de gestién de
residuos del ejercicio 2021, cuyo padrén se expone al piblico por medio del presente
anuncio, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas en el dia en que
finaliza 1a exposicion piblica.

Contra los datos contenidos en €l padrén sélo podrd interponerse Recurso
de Reposicidn, previo al Contencioso - Administrativo, ante esta Alcaldia, en el plazo
de UNMES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn de su exposicién piblica.

1/6/22. El Alcalde. Firmado. El Jefe de Servicio de Gestién Tributaria.
Fdo: Guillermo Villanego Chaza.

N° 357368

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
. ANUNCIO .
APROBACION MATRICULA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE GESTION DE RESIDUOS PARA EL ANO 2022
Mediante Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha 26 de mayo de
2022 ha sido aprobada la Matricula comprensiva de los contnbuyentes gravados por
1a Tasa por Prestacion de Servicios de Gestién de Residuos para el ano 2022, segiin
lo dispuesto en su articulo 5 3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora, quedando expuesta
al ptiblico para su examen en el Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este Anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Contralos datos contenidos en lamatriculasélo podrd interponerse Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso - Administrativo, ante esta Alcaldia, en el plazo
de UNMES, a contar desde €] dia siguiente al de finalizacién de su exposicién piiblica.
1/6/22. El Alcalde. Firmado. E1 Jefe de Servicio de Gestion Tributaria.
Fdo: Guillermo Villanego Chaza.
N° 57375

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

E1Pleno del Ayuntamiento,en sesion ordinaria celebradaen fecha ?3 05 2022
adoptd, acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n®
12/2022 en 1a modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas
areas de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Texto Refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo v 42 del Real Decreto 500/1990,
se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo, podrd ser examinado por cualquier interesado en



