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B.O.P.DE CADIZ NUM. 221

19 de noviembre de 2021

BASES COMUNES REGULADORAS DE LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE MEDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del proceso selecuvo
para la provision temporal de diversas plazas de conformudad con 1o previsto en la
normativa vigente, en convocatoria piblica, con arreglo a Ias siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO TEMPORAL (Art. 10.1
TREBEB) CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE MEDICO/A
2.- CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S -
DENOMINACIONY CLASIFICACION -
- MEDICO/A - Admén. Especial / Subescala: de Técnicos/ Clase: Técnico Superior.

3 - REQUISITOS -

a. Nacionalidad espanola.

b. Tener cumplidos 1os 16 anos.

¢. Estar en posesién de Titulacién Universitaria de grado o licenciatura en Medicma
y Cirugfa, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d_ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones piiblicas.

e. Noestarincurso/aen causa vigente de incapacidad de las establecidas enlanormativa
vigente.

f Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
convocado vy por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempenio de Ia funcidn a desarrollar

Estos requisitos deberdn reunirse el ltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse el dia del inicio de 1a prestacion de servicios.

4- SOLICITUDES -

Plazo.- 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la exposicidn del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Lugar- Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz (Plaza. S.
Juan de Dios), por cualquiera de los medios previstos en la Ley de procedimieato
administrativo o via telemdtica en el siguiente enlace: https://rec redsara.es/registro/
action/are/acceso.do

Para realizar el registro debes disponer de DNI electrénico o Certificado
electrénico en vigor. i

5.- DOCUMENTACION -

A la solicitud, que serd ndividualizada para cada una de las plazas
convocadas, que se presentara conforme al modelo que se adjunta en el Anexo 2. habrd
de adjuntarse:

_Fotocopia del DNI o, en sut caso, del docuniento oficial de renovacién del mismo.
-Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitas o documento oficial de la
solicitud del mismo.

6.- LISTA DE ADMITIDOS Y FECHA DE LA PRUEBA -

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el dreano competente dictara

resolucion, declarando aprobada 1a lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
Dicha resolucién, se publicard en el Tablon de Anuncios de Ia Corporacion e incluird:
« Ellugar, 1a fecha y hora de realizacion de las pruebas.
« Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as aspirantes excludosias, que
serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. En el supuesto de no existir aspirantes
excluidos/as se prescindird de este tramite.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados en la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondrd en el Tabln de
Anuncios de 1a Corporacién v en el apartado de personal de la direccién elecirdnica
www.cadiz es. En el supuesto de que ninglin/a aspirante provisionalmente excludo/a
hayapresentado, enel plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion
deemores seelevara, transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente adefinitiva
1a lista provisional. 3

7.- REGIMEN DE SELECCION -

Para cada una de las plazas convocadas:

7.1 - PRIMERA FASE: prueba tedrico—practica.

Constara de dos partes:

-Una primera consistente en laresolucién de un cuestionario de 60 preguntas
tipo test con cuatro respuestas allernativas sobre las materias incluidas en el Anexo
para cada tipo de plaza. Las preguntas podrdn inclur tanto aspectos tedricos como
précticos.

Tiempode realizacién: 75 minutos. El ejercicioserd calificadoencondiciones
de anomimato.

Criterios de correccion:

- Las precuntas correclamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
_Laspresuntasincorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0 25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,1 puntos (-0,1).

Esta parte se calificard de 0 a 5 puatos, siendo necesario obtener al menos
2.5 puntos, equivalentes a 30 puntos del tipo test para entenderla superada

Una segunda parte que consistird en 1a ejecucion o resolucion de uno o
Vanos supuestos o ejercicios practicos sobre las matenas mcluidas en el Anexo.

Tiempo de realizacién: Hasta un maximo de 120 minutos, determinando el
Tribunal con anteriondad a su inicio, el iempo concreto para su realizacion. Este podrd
acordar, si lo estima necesario y se trata de ejercicio escrito, 1a lectura obligatoria de
esta parte por lo/as aspirantes y una vez leida formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un perfodo maximo
de 10 minutos.

Esta parte se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obener al menos 25
puntos para entenderla superada. La puntuacién se hard mediante la media antmética de
Ias notas dadas por los miembros del Tribunal, desechindose Ia nota mds alta v mas baja.

Esta parte también sera calificada en condiciones de anommato salvo que
se disponga su lectura obligatoria por el/1a aspirante.

Ambas partes se podran celebrar en un solo acto.

7.12 La prueba se calificard en sn globalidad de O a 10 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 2,5 puntos en cada parte para superar el proceso
selectivo. Solo procederd la calificacion de 1a segunda parte a aquello/as aspirantes
que hubieren obtenido como minimo de 2,5 puntos en el cuestionario tpo test.

713 Finalizada 1a prueba se expondrd en el Tablon de Anuncios la relacion
della aspirante seleccionado/a y de lo/as no seleccionado/as con sus respectivas
puntuactones.

7.2.- SEGUNDA FASE: periodo de prdcticas.

721 Seestablece de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 61.5 de1 EBEPun
periodo de pricticas no superior al 25% del tiempo previsto de prestacion de servicios
y como maximo de seis, durante el cual la/s persona/s seleccionada/s en la primera
fase prestardn sus servicios profesionales en el Ayuntamiento de Cédiz en el Area
commespondiente.

Eneste periodo de practicas desempefiard las funciones propias de la plaza
v se velard para que adquiera formacién prictica, todo ello bajo [a tutoria inmediata
del Responsable del Area

72 2 Transcumidoel periodo de practicas st el Responsable del drea considera
que el/1a candidato/a no ha superado el periodo de pricucas elevard al Tribunal un
informe de evaluacion negativo sobre 1a capacidad de aprendizaje y el desarrollo del
trabajo; dicho informe incluird una propuesta de calificacion como no apto/a, A la vista
de ese informe el Tribunal elevard propuesta definitiva acerca de la falta de idoneidad
del candidato, procediendo a la finalizacién de los servicios. Dicha circunstancia se
comunicard a la Junta de Personal con cardcter previo a su aprobacion por el oreano
decisorio competente

723 En el supuesto de que el Responsable del drea considera que ella
candidato/asihasuperado el periodo de pruebas el informe de evaluacion serd positivo,
manteniéndose la adscripcion. i

8 - TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales Calificadores estardn integrados por ella Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes, todos ello/as designado/as de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente Actuard como Secretario/a, el Secretano general
o el funcionario/a en el/1a que delegue.

Fl Tribunal podrd acordar la incorporacién de Asesore/as-especialistas,
que actuaran con VozZ pero sin voto.

9- BOLSA DE TRABAJO

El proceso selectivo generard bolsa de trabajo para los aspiranies que
hubieren superado el integramente el proceso selectivo, con 1a duracion prevista en el
ARCT.

10.- BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn 1as bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz en cuanto sean
aplicables en atencidn a 1a urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario
interino/a, interpretandose en ese sentido.

ANEXOL:

TEMARIO MEDICO/A
1. Las competencias de las corporaciones locales en materia de salud.
2. Inspecciones sanitarias de actividades mocuas y calificadas.
3. Inspecciones sanitanas de viviendas y locales con problemas de salubridad.
4_Inspecciones sanitarias de los locales dedicados a la aplicacion de tatuajes y pearcing.
5. Mecanismos de transmision y medidas preventivas generalesde laCovid-19. Requisitos
y medidas de prevencién de COVID-19 para el desarrollo de actividades y eventos.
6. El control de plagas en el ambito municipal.
7. El control de calidad de las aguas potables de consumo piblico.
8. Latramitacién de los contratos de servicios y de suministrosen la administraciénlocal
9. El perfil de salud de La Vifia y de Cddiz.
10. E1 Plan de Salud de Cadiz.
11. Estrategia de la Red Local de Accion en Salud (RELAS).
12. Fundamentos y estrategias de la salud comunitaria. Los determinantes sociales de
1a salud y los activos en salud.
13.La promocién de la salud de las personas mayores. Programas de mtervencion para
reducir 1a soledad no deseada desde el dmbito sanitario.
14. La promocién de Ia saind de 1a infancia, 1a adolescencia ¥ 1a juventud.
15. La promocién de los habitos de vida saludables (alimentacion saludable, actividad
fisica...) La promocidn de entornos que favorezcan las opeiones sanas. El trabajo
intersectorial y en red para la promocion de 1a salud. Redes comunitarias de promocion
de la salud.

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de 1a Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en €] BOP de Cadiz de 5 de
agosto de 2019

1% La aprobacidn de las Bases Reguladoras v la convocatonia piiblica de
un proceso selectivo para nombramientos temporales con la categoria de Médico/a.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a parur del
dia siguiente al de Ia exposicion del anuncio de la convocatona en el BOP de Cadiz.

Cadiz, a 10/11/21. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado

N° 101423

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO PARA LA MODIFICACION DE LAS BASES QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
(1) ARQUITECTO PARA EL DPTO. DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA
GM.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
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Mediante Resolucidnde 1a Presidentade 1aG M U de fecha 08/11/2021 se
hadictado Decreto relativoalamodificacidn de las Bases reguladoras del procedinuiento
para la seleccian y contratacidn de un/a Arquitecto, (Grupo A1), con cardcter intenino,
para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo durante
su excederncia forzosa por cargo piblico, regulado en el art. 15.¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €l que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

Por medio del presente, parantizando la transparencia y publicidad, como
principios bdsicos, para la provisién temporal de necesidades de personal laboral de
cardcler no permanente y atendiendo a criterios de mérito v capacidad, se publica la
indicada resolucion que se transcribe a continuacion:

“La Presidenta de la GM.U., visto el Expediente num. 22021, relauvo
a la "Contratacién de un/a Arquitecto que prestara sus servicios en el Departamento
de Planeamiento para e] Departamento de Planeamiento y Gestidn de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo”, v en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Enfecha 13/01/2021, mediante Resolucion de 1a Presidenta de
laGM.U., se Decretael inicio deexpediente administrativo relativo ala “Contratacién
de un/a Arquitecto que prestard sus servicios en el Departamento de Planeamiento
para el Departamento de Planeamiento y Gestién de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo™

SEGUNDO. Con fecha 14/01/2.021, se remitié Comunicacién Interior
por parte del Gerente de Ia GM.U., a la Dira. Del Dpto. De Planeamiento y Gestién,
comumicandole fa iniciacidn del Expediente de referencia, a los efectos de que se
remitiera Informe a la seccidn de RR HH. Sobre el perfil de dicho puesto.

TERCERO. Enfechia 19/01/2021, se renuiti6 Comunicacién Interior por parte
delaDira Del Dpto. De Planeamiento v Gestidn al Gerente dela G MU .. informandole
sobre los requisitos que deberd cumplir 1a persona objeto del citado procedimiento de
contratacion.

CUARTO. Con fecha 15/02/2021 se redacté Memona por parte del
Gerente de 1a GM.U., justificando la necesidad de contratar a un/a Arquitecto (A1),
que prestara sus servicios en el Departamento de Planeamiento v Gestion de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo, ante la necesidad de sustituir el puesto vacante
(que existe en este Departamento, (trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo), con motivo de laexcedencia por careo publico concedida, mediante contrato
laboral temporal de duracién determinada, regulado en el art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatto de los Trabajadores. Se indica asi mismo que el perfil del
candidato cumplird los requisitos requeridos por 1a Dira. Del Departamento segiin
la Comunicacion remitida por ésta, asi como [ retribucién que percibird, adaptada
alo dispuesto en la Ley 1172020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado

QUINTO. Consta en el Expediente retencién de crédito firmada por el
Interventor General y Ia PresidentadelaG M.U ., connum. de operacion 2202 10000094,
defecha 15/02/2021  donde se acredita que existe consignacion presupuestanasuficiente
para abonar Ia 1a Retnbucién Bdsica, retnbuciones complementanas y cotizaciones aIa
Seguridad Sacial, correspondientes a todala anualidad, parallevar acabo 1a contratacién
indicada

SEXTO. En fecha 16 de febrero de 2.021, se acordé como asunto 4° del
orden del dia, en sesidn ordinaria y telemtica del Consejo de Gerenciade laGM U
a propuesta de la Presidenta de la GM .U, y contando con Informe emitudo por el
Gerente de la GM.U, de fecha 8/07/2021, del Técnicode RR HH de laG M U, de
fecha 10/02/202], asi como de la Asesoria Juridica de Ia G M.U., dependiente de 1a
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 11 de febrero de 2,021, “la
Propuesta de aprobacion de Ia Plantilla de Personal y Catdlogo de Puestos de Trabajo
de la GM.U, para el ejercicio 2021”. Dentro de este Catdlogo figura un puesto de
Arquitecto adscrito al Departamento de Planeamiento y Gestién de esta GM U,
qué se encuentra vacante ante la excedencia forzosa concedida al trabajador que lo
ocupaba, por eleccion para cargo publico, y que ostenta el derecho de reserva a su
puesto de trabajo.

SEPTIMO. Con fecha 20 de Abril de 2 021, mediante Acuerdo de Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, celebrado en sesidn extraordinaria,
se acordd aprobar defimuivamente el Presupuesto General de este Avuntamiento para
el ano 2.021, conteniéndose en el musmo el Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que anexaba como documento n.°2 el Catilogo de puestos de Trabajo
(publicado en el B O P. de la Provincia de Cadiz de 26 de abril de 2.021)

OCTAVO. Enfecha 15/07/2021, se publicaron enel B O P de la Provincia
de Cadiz, las bases reguladoras del proceso de seleceién y contratacién de referencia

NOVENGO. Con fecha 26/10/2021, se remitié Comunicacién Interior a esta
G MU porpartedel Sr Jefede la Unidad de RR}H{delExcmo.Ayunmmienlq Jnstando
a realizar modificacion del punto 7° de las Bases de seleccidn, relativo al “Oreano de
Seleccion”, al objeto de que se contemple un nimero minimo de miembros de 5 sin
contar con el secretario, asi como que ¢l mismo esté formado por personas de igual o
mayor categoria que el puesto a seleccionar.

DECIMO. Con fecha 05/11/2021, por el Tecnico Juridico de 1a GM.U
adscrito a la Seccion de RR HH. y 1a Presidenta de la G MU se firman nuevas bases
reguladoras del proceso de seleccion y contratacion de Arquitecto, en régimen laboral
temporal (interinidad) ,que prestard sus serviciosenel Departamento de Planeamiento y
Gestion de esta G M_U., para sustituir a trabajador con derecho a reserva del puesto de
trabajo, que se encuentra en situacion de excedencia forzosa, modificando el punto 7
de las vaaprobadas, segn indicaciones del Sr. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Utbanismo de
Sanhicar de Bamrameda, en su art. 32, establecen que este Organismo Auténomo:
“realizard sus funciones a través de los Grzanos anteriormente regulados v de los
Departamentos v Secciones que reglamentaniamente se determinen, de conformidad

con la potestad reconocida al Consejo de Gerencia en el apartado 24 del articulo 9

Ademas el art. 89 de 1a Ley 7/85, de 2 de abnl, reguladora de las Bases del
Régimen Local determina que: “el personal de las Entidades Locales estard intesrado
por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual que desempena puestos de confianza o asesoramiento especial”

Asi mismo el art. 34 de los mencionados Estatutos de la G M.U. establece
que lanusma contara conel sigwente personal’ “1_El Gerente, 2 El Secretanio General,
3. El Interventor, 4. El Tesorero, 5. Funcionarios y personal laboral de 1a Gerencia de
Urbanismeo, 6. Funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento™.

SEGUNDQ. Lamodalidad contractual serd el contrato temporal de duracion
determinada (interinidad) para sustituir a un trabajador con derecho a reserva de su
puesto de trabajo, que se encuentra en situacion de excedencia forzosa concedida por
eleccion para cargo piblico, regulado en el art. 15.¢) del Real Decreto Legislatvo
272015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Lev del
Estatuto de los Trabajadores.

Lajornada laboral serd a tiempo completo y las retribuciones las adaptadas
conforme lodispuestoen fa Ley 11/2020, de 30 de diciembre  de Presupuestos Generales
del Estado, para

El calendario y horano laborales serd el aprobado cada ano para los
trabajadores de la G M.U., adecuandose siempre a las caracteristicas del puesto y a
las necesidades del servicio.

TERCERO. La vigencia del contrato se extendera hasta que el trabajador
sustituido extinga s derecho a la reserva del puesto de trabajo.

De conformidad con loestablecido en el Real Decreto Legislativo, 2/2 015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el lexto refundido de 1a Ley reguladora del
Estatuto de los Trabajadores, se establecerd un periodo de prueba de 6 (SEIS) meses.
Transcurnido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisumiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antiguedad del trabajador en la empresa

CUARTO. En cuanto al procedimiento, el art. 912 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, senala que la
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piiblico -OEP-, mediante convocatoria piblica y a través del
sistema de concurso, 0pasicion 0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constifucionales de ieualdad, ménito y capacidad, asi como el
de publicidad.

Por su parte, el art. 35 del RDLeg 52015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
-TREBEP-, que tiene cardcier de legislacion bdsica, establece que las Administraciones
Publicas seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los prncipios consttucionales de igualdad, mérito y capacidad
(apartado 1%), asi como los contenidos en su apartado 2°, que son’

« “a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

« b) Transparencia.

» ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6reanos de seleccion.
«d) Independencta y discrecionalidad técnicaenla actuacion de los dreanos de seleccion.
« ) Adecuacion entre ef contentdo de 105 procesos selectivos y 1as funciones o tareas
a desarrollar.

« f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de 1a Ley
del Estatuto Bsicodel Empleado Piiblico: 1. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados
¥ s composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se lenderd, asimismo, a 1a paridad entre mujer y hombre™.

Asimismo en el apartado 2 del citado articulo se cita que: “El personal de
eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
10 podran formar parte de los dreanos de seleccion”

SEXTO. La competencia para la aprobacion de las bases reguladoras del procedimiento
de contratacion corresponden a la Presidenta de Ia Gerencia Municipal de Urbanismo,
segtin lo previsto en el articulo 22 1 h) del Estatuto de este Organismo Auténomo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Modificar el punto 7°.1 de las Bases reguladoras para la
seleccién y contratacion de un Arquitecto, Grupo A1, que prestard sus servicios en
el Departamento de Planeamiento y Gestién de esta G M.U., bajo la modalidad de
contrato laboral de interinidad por sustitucin de un trabajador con derecho a reserva
de su puesto de trabajo, que se encuentra actualmente en situacién de excedencia
forzosa concedida por la eleccion para cargo piiblico, regulado en el art. 15.¢) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, quedando como se indica a
confinuacion:

“El tmbunal de seleccion estara compuesto por un minimo de 5 miembros
sin contar con el Secrefario, de jgual o mayor categoria que el puesto a seleccionar,
que seran designados a través de la Unidad de Personal del Exemo. Avuntamiento de
Sanlticar de Bda., conforme alos principios establecidos en el art_4.f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y a lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislatuvo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.”

SEGUNDO: Salvo lo anterior, el resto de apartados de las meritadas bases
permanecerdn inalterables.

TERCERO: Publicar Anuncio relativo a la modificacidn de las bases para
laConvocatona pliblica que regird 1a contratacién del trabajador de referencia, en BOP
de 1a Provincia de Cadiz y en Ia web de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

09/11/2021. LA PRESIDENTA DE LA GM.U., Fdo.: Lucia Rodriguez
Garcia. AUTORIZA SU INSCRIPCION, PD. DE LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo. EL OFICIAL MAYOR, Victor Barbero Diéguez (Resol. De la Presidencia de
la Gerencia Muncipal de Urbanismo n.° 2017001044).” LA PRESIDENTA DE LA
GMU. Lucia Rodriguez Garcia. N°101.583



