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RECUROS HUMANOS
FSR/S/ssr

ANUNCIO

Conforme a lo establecido en el Art. 11.3°%a) de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico, se procede a publicar la Encomienda de Gestion
aceptada por la Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos Humanos, Régimen
Interior y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Unidad de
RRHH) mediante Resolucién de fecha 17/01/2022 nim. 2023/85.

La encomienda de Gestion es aceptada en los términos siguientes:

PRIMERO. Aceptar la ENCOMIENDA DE GESTION a los efectos prevenidos en el Art.
11 de la Ley 40/15, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP), para
que durante el plazo de un (01) ano, se lleven a efecto por la Unidad Municipal de
Recursos Humanos (Personal), las siguientes actividades de caracter material o técnico
relacionadas con la gestion de Recursos Humanos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, tales como, y entre ofras:

- Confeccién de Néminas.

- Confeccion y presentacion de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.

- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos
Humanos en este organismo auténomo municipal.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion y Tesoreria
Municipal.

EL TTE. PE ALCALDE - DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y URBANISMO,
Fdo. Félix Sabio Redondo.




