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ANUNCIO ARCHIVO DE EXPEDIENTE

ficacion ‘

Por medio del presente, se publica Decreto del Presidente de la G.M.U., 2022/921, de
fecha 19/09/2022, para el general conocimiento y que es del siguiente tenor:

“El Presidente de la G.M.U. de Sanlicar de Bda., visto el Expediente num. 158/2021, relativo a la
“PROVISION INTERINA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
GRADO MEDIO (A2), PARA EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y DISCIPLINA,
CONTEMPLADO EN EL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA G.M.U.”, en virtud de
los siguientes:

1

ANTECEDENTES DE HECHO:

3&idioma:

PRIMERO. En fecha 27/10/2021, mediante Resolucion de la Presidenta de la G.M.U., se
Decretd el inicio del expediente de referencia, para la cobertura temporal de un Técnico de Grado
Medio, para el Dpto. De Licencias y Disciplina de esta G.M.U., contemplado en Catalogo de
Puestos de trabajo de la G,M.U. vigente para la anualidad de 2021 (BOP de Cadiz Numero 45 de
fecha 10.03.21).
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SEGUNDO. En fecha 25/05/2022, sin llegar a finalizar el procedimiento de referencia,
mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en sesion
extraordinaria, se aprobd la Modificacion de la Plantilla de Personal y del Catalogo de puestos de
trabajo de este organismo autdnomo, incluyendo en la misma una plaza de Técnic@ de Grado
Medio A2, para el Dpto. De Licencias y Disciplina, asi como que ésta y todas las plazas de la
G.M.U. fueran cubiertas por personal funcionario. (Anuncio 54.575 y 54.584 del BOP de Cadiz
num. 100 de 27 de mayo de 2.022).

Asi mismo, mediante Resolucion de la Presidenta de la G.M.U., num. 624, de fecha
25/05/2022 se aprobd Oferta Publica de Empleo para el afio 2.022, incluyendo en la misma todas
las plazas anteriormente indicadas. (Anuncio 54.610 del BOP de Céadiz num. 100 de 27 de mayo
de 2.022).

TERCERO. Con fecha 30/08/2022 mediante Resolucion del Presidente de la G.M.U.,
se Decreta el inicio de expediente administrativo en el que se realizara el Proceso de Seleccion,
para cubrir entre otras, la plaza de Personal Funcionario anteriormente indicada (Técnic@ de
Grado Medio A2), incluida en la Oferta Publica de Empleo para el afio 2.022.

CUARTO. En fecha 09/09/2022 se emitio Informe por parte del Técnico Juridico
adscrito al Departamento de Administracion General de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que
asume labores de auxilio de forma temporal, puntual y excepcional de las funciones relativas al
area de RRHH, proponiendo el archivo del expediente de referencia.
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PRIMERO. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Sanlucar de
Barrameda, en su art. 32, establecen que este Organismo Auténomo: “realizara sus funciones a
través de los organos anteriormente regulados y de los Departamentos y Secciones que
reglamentariamente se determinen, de conformidad con la potestad reconocida al Consejo
de Gerencia en el apartado 24 del articulo 9”.

Ademas el art. 89 de la Ley 7/85, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local determina que: “el personal de las Entidades Locales estara integrado por funcionarios
de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desemperia
puestos de confianza o asesoramiento especial”.
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Asi mismo el art. 34 de los mencionados Estatutos de la G.M.U. establece que la misma
contara con el siguiente personal: “1. EI Gerente, 2. El Secretario General, 3. El Interventor, 4.
El Tesorero, 5. Funcionarios y personal laboral de la Gerencia de Urbanismo, 6. Funcionarios
y personal laboral del Ayuntamiento”.

SEGUNDO. En cuanto al procedimiento, el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sefiala que la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico -OEP-,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.
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Por su parte, el art. 55 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, que tiene caracter de
legislacion basica, establece que las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (apartado 1°), asi como los contenidos en su
apartado 2° que son:
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“a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* b) Transparencia.

* c¢)Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

» d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

* ¢) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

* f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

QUINTO. En cuanto a la terminacion del procedimiento, el art. 84.2 de la Ley 39/2.015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sefala que: “producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas” .

Continua el articulo diciendo que: “La resolucion que se dicte debera ser motivada en
todo caso”.

En el caso que nos ocupa la aprobacidn de la modificacion del Catalogo de puestos de
trabajo y Plantilla de la G.M.U. para 2.022, prevee que todas las plazas de este organismo
auténomo sean ocupadas por personal funcionario y ello imposibilita la contratacion de personal
laboral para la cobertura temporal de las mismas.
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SEXTO. La competencia para resolver el archivo del expediente de contratacion de
referencia corresponde al Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, segun lo previsto en
el articulo 22. de los Estatutos de este Organismo Autdnomo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Archivar el Exped. num. 158/2021, relativo a la “PROVISION INTERINA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A2),
PARA EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y DISCIPLINA, CONTEMPLADO EN EL CATALOGO
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA G.M.U.”, bajo la modalidad de contrato laboral de interinidad
por vacante, de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
anteriormente indicados.

SEGUNDO: Publicar Anuncio de la presente resolucion en la web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

RESUELVE, EL PRESIDENT{:' de la G.M.U., Fdo.: Felix Sabio Redondo
AUTORIZA SU INSCRIPCION, PD. de la Secretaria General, El Oficial Mayor: Victor Barbero
Diéguez (Resolucion de la Presidencia de la GMU num. 2017001044 de 29/09/17).”

1

EL PRESIDENTE DE LA G.M.U., Fdo.: Félix Sabio Redondo
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