
ANEXO I

SOLICITUD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO MEDIANTE TELETRABAJO

DON/DOÑA  ____________________________,  con  D.N.I.  Número  _________________,

adscrit@ a la Unidad de _______________________________, y por medio de la presente,

SOLICITA, ejercitar el derecho a la realización de la jornada laboral mediante la
modalidad de TRABAJO A DISTANCIA o TELETRABAJO, al amparo de lo establecido en
el Artículo 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el  Texto  Refundido de la Ley  del  Estatuto  Básico del  Empleado Público y
Resolución de la Presidencia de la GMU núm. _______ de fecha_______.

Porcentaje de Tiempo dedicado al teletrabajo

Distribución de la Jornada Semanal1

DESCRIPCIÓN DE TAREAS

ESPACIO DEL TELETRABAJO
Lugar

Teléfono y correo electrónico

DIRECCIÓN,  CÓDIGO  POSTAL,  LOCALIDAD,
PROVINCIA

MEDIOS TÉCNICOS
Necesidad de conectividad

El  equipo  informático  propio  deberá  contar
con las especificaciones técnicas básicas:

-WINDOWS 10.
- ANTIVIRUS (proporcionado por el Ayto.)

EN  CASO  DE  CONECTARSE  A  APLICACIONES
PROPIAS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN,  INDICAR
CUALES:

1 Cada Unidad deberá de forma mensual, remitir a la Unidad de Personal un calendario mensual de la
distribución de la jornada de trabajo de aquell@s emplead@os que se hayan acogido a la modalidad de
teletrabajo.



PREVENCIÓN DE RIEGOS LABORALES

Declaración  conocer  y  acepta  las
condiciones  de  Prevención  de  Riesgos
Laborales

En Sanlúcar de Barrameda a _______________________

EL TRABAJADOR@ VºBº EL JEFE DE UNIDAD

Fdo. ____________________________ Fdo. _____________________________

En este sentido, la persona teletrabajadora, presta su libre y voluntario consentimiento
a la celebración de reuniones y comunicaciones a través de videoconferencia o por
cualquier otro sistema de transmisión de imagen y sonido, renunciando a considerar
tal situación o circunstancia como una intromisión ilegítima en el domicilio privado,
siempre dentro de su horario laboral


